Ежегодный доклад

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2016 год
Администрация Алнашского района
(орган, осуществляющий ведомственный контроль)

I. Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций 

	№  
п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.   
	Проведено проверок, всего:                              
	11

	
	в том числе:               
	

	1.1. 
	плановых                                                
	11

	1.2. 
	внеплановых                                             
	0

	2.   
	Наименования проверенных подведомственных организаций: 
-МБОУ Кузебаевская средняя общеобразовательная школа, -МБОУ Муважинская средняя общеобразовательная школа, -МБОУ Ново-Утчанская средняя общеобразовательная школа, -МБОУ Старо-Утчанская средняя общеобразовательная школа,

- МБОУ Старо-Шудьинская основная общеобразовательная школа,

-МОДОУ детский сад «Солнышко»,

-МБОУ дополнительного образования «Алнашская детско-юношеская спортивная школа,  

-МБУ молодежный центр «Ошмес»,

- МБУК «Алнашская межпоселенческая централизованная библиотечная система»,

-МБДОУ детский сад «Полянка», 

-МБОУ Азаматовская средняя общеобразовательная школа 
	

	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые     
проверки:                

                           
	11

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые  
проверки:                                               
	0

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок        
нарушений, всего:                                       
	

	
	в том числе по вопросам:    
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	3.9. 
	проведения аттестации работников                        
	

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                             
	55

	3.11.
	по другим вопросам                                      
	

	4.
	Количество устраненных нарушений
	

	
	в том числе по вопросам:    
	

	4.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	

	4.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	

	4.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	

	4.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	

	4.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	4.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	

	4.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	4.9. 
	проведения аттестации работников                        
	

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	55

	4.11.
	по другим вопросам                                      
	

	5.
	Количество лиц, привлеченных к  ответственности в результате проведения мероприятий по  ведомственному контролю                                                
	0


II. Во исполнение статьи 353.1 Трудового кодекса РФ и Закона Удмуртской Республики от 03 декабря 2014 года №73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» в Администрации Алнашского района утвержден Административный регламент проведения ведомственного контроля требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Осуществление ведомственного контроля возложено на отдел экономики и планирования Администрации. Утвержден и размещен на официальном сайте муниципального образования «Алнашский район» план проведения плановых проверок подведомственных организаций на 2016 год. Проверки проводились на основании  распоряжения Администрации Алнашского района о проведении проверки. 


В 2016 году проведены проверки 11 подведомственных организаций из 11 запланированных. Это муниципальные учреждения - МБОУ Кузебаевская средняя общеобразовательная школа, МБОУ Муважинская средняя общеобразовательная школа, МБОУ Ново-Утчанская средняя общеобразовательная школа, МБОУ Старо-Утчанская средняя общеобразовательная школа, МБОУ Старо-Шудьинская основная общеобразовательная школа, МОДОУ детский сад «Солнышко», МБОУ дополнительного образования «Алнашска детско-юношеская спортивная школа,  МБУ молодежный центр «Ошмес», МБУК «Алнашская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МБДОУ детский сад «Полянка», МБОУ Азаматовская средняя общеобразовательная школа. Проверки проведены в соответствии с планом проверки, внеплановые проверки не проводились. Из 11 проверок, 6 проверок проведены в 1 полугодии 2016 года.  По итогам проверки составлено 11 актов проверки и выдано 10 предписаний об устранении выявленных нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Во время проведения ведомственного контроля в МБДОУ детский сад «Полянка» нарушений не выявлено. В остальных десяти учреждениях выявлены типичные нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

- в нарушение требований ст. 213, 266 ТК РФ и Приказа Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных  производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" не определен контингент, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), не составлен и не утвержден поименный список работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям). 

- в нарушение требований ст. 221 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. №290н «Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» не разработаны локальные акты о бесплатном обеспечении работников учреждения СИЗ, не обеспечено приобретение и выдача СИЗ.

- в нарушение требований ст. 212, 221 ТК РФ не определен перечень работ повышенной опасности. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ не назначены приказом лица, из числа административно-управленческого персонала, ответственными при эксплуатации сооружений, при эксплуатации оборудования, при эксплуатации самоходных машин, автотранспорта.

- в нарушение требований ст 212, 225 ТК РФ не разработан и не утвержден перечень профессий и работ, для которых должны быть разработаны инструкции по охране труда.


Все нарушения, указанные в предписании устранены в срок.  Жалобы на действие (бездействие) должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль не поступало. При проведении проверок и при устранении нарушений, выявленных в ходе проверок, оказывалась методическая помощь подведомственным организациям в разработке локальных нормативных актов.   


В целях устранения нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях необходимо:


1) разработать локальные нормативные акты;


2) провести специальную оценку условий труда;


3) организовать проведение предварительного и периодического осмотров;



4) обеспечить работников СИЗ в соответствии с нормами положенности. 
Глава муниципального образования 

«Алнашский район»                     




А.В. Семенов
