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Проект реализуется с использованием гранта Президента Российской Федерации, предоставленного Фондом президентских грантов 

 

 

 

от  07.04.2020   №  04-2020/06 

 

Руководителям и сотрудникам НКО,  

общественных организаций  

 

Руководителям и специалистам, 

ответственным за развитие 

некоммерческого сектора 

 

 

Региональное общественное молодежное движение в УР «Креативный капитал» 

реализует проект «Региональный корпус тренеров и экспертов». Проект реализуется с 

использованием гранта Президента Российской Федерации, 

предоставленного Фондом президентских грантов. 

Цели реализации проекта: 

- поддержать тех, кто хочет стать профессиональными социальными менеджерами 

и агентами позитивных изменений – дав им знания, которые нужны для успешной работы, 

- поддержать развитие некоммерческих организаций в Удмуртии и РФ, чтобы они 

не сталкивались с кадровым голодом, успешно привлекали ресурсы в свои проекты и 

помогали своим благополучателям. 

Один из модулей проекта – «Школа НКО 2.0». Это обучающая программа для 

руководителей  и активистов действующих некоммерческих организаций, общественных 

объединений и молодежных движений и членов проектных команд. Также для тех, кто 

только планирует создание некоммерческой организации.  

Обучение проводится по трем направлениям: 

1.      Менеджмент организации. Обучение работе над смыслами, стратегией, 

ценностями организации, проработка дорожных карт. Также в программе обучения – 

темы, касающиеся привлечения ресурсов (фандрайзинг), работы с командой, имиджа 

лидера организации.  

2.      Административная и организационная деятельность организации. 

Проработка внутренних и внешних процессов в организации: набор сотрудников, их 

адаптация и мотивация, корпоративная культура и обучение. Темы: управление проектами 

и их актуальность новым трендам развития третьего сектора, работа с волонтерами, в том 

числе в формате pro bono.  

3. Информационное сопровождение деятельности организации. Темы обучения: 

формирование медиа-стратегии, составление контент-плана, формирование и развитие 

бренда организации, выстраивание эффективного плана для продвижения своей 

организации в медиа-пространстве, коммуникации с партнерами и выстраивание диалога 

внутри команды. 

Обучение будет проводиться еженедельно в онлайн режиме в формате вебинаров.  

Сроки обучения: 3 месяца (апрель – июль), первый вебинар состоится 23 апреля.   

Желающим пройти обучение необходимо до 20 апреля заполнить форму 

регистрации, размещенную в сети Интернет  https://vk.com/korpustex  по адресу: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwkhSRSvUKRmctSb1vzLzcsg9YUvrCtE_GdPX

Wuh6xTLshlg/viewform. 
 

С уважением, 

Руководитель Совета                                                                        Александр Михайлов 

                                    

                           конт. тел.   8-912-457-36-87 

                                                                                                                               8-904-311-89-48 

https://vk.com/korpustex
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