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or 07.04.2020 Ne 04-2020/06 PyxoBoaurensm u corpynuukam HKO,
00IIECTBEHHBIX OpraHU3alui

P YKOBOAUTEIIAM U CIICHHUAINCTaM,
OTBCTCTBCHHBIM 3a PAa3BUTHC
HEKOMMEPUYECKOI'O CCKTOpa

PernonanpHoe oOlIecCTBEHHOE MOJOJEKHOE JIBWXKeHHE B YP «KpeaTuBHBIN KamuTam»
peanu3yeT NpoeKT «PerrmoHalbHBIA KOPILyC TPEHEpOB M 3KcrepToBy». [IpoekT peamusyercs c
HCTIOJIb30BaHUEM rpaHra IIpe3unnenra Poccuiickoit denepanuu,
npenocTaBiieHHOro ®OHI0M NPE3UIEHTCKUX TPaHTOB.

[enu peanuszanuu npoekTa:

- HOJ/IEP)KaTh TeX, KTO XOUeT CTaTh MPO(EeCCUOHANBHBIMUA COLMAIEHBIMU MEHEKepaMu
¥ areHTaMu TMO3UTUBHBIX U3MEHEHHUI — JJaB UM 3HAHUS, KOTOPBIE HY>KHBI JJIs1 yCIEITHOW PabOTHI,

- IOJIeP>KaTh pa3BUTHE HEKOMMEPUECKUX opranuzanuii B Yamyptuu u PO, utoOsl oHn
HE CTaJKUBAIUCH C KAJPOBBIM TOJIOJIOM, YCIIEUTHO MPHUBIEKAIN PECYPChl B CBOM MPOCKTHl U
IIOMOTAJIX CBOUM OJIarornoryyaTesism.

Omun u3 moxpyneit mpoekta — «llkoma HKO 2.0». Dto oOywaromas mporpamma Juist
PYKOBOJUTENCH W aKTUBHCTOB JEHCTBYIOIIMX HEKOMMEPYECKMX OpraHu3aluii, 0OIeCTBEHHBIX
00BETMHEHUH M MOJIOACIKHBIX JABIDKEHHH M WICHOB MPOEKTHBIX KOMaHA. Takxe s TeX, KTO
TOJIBKO IJIAHUPYET CO3/aHNE HEKOMMEPUYECKOH OpraHu3alyH.

OO0yueHue MpOBOAUTCS 110 TPEM HAIPABICHUSIM:

1. Menemkment opranumzanun. OOydeHue paboTe HaJ CMbICIaMM, CTpaTerue,
[EHHOCTSIMHA OpTaHU3aIlH, MpopaboTKa MOPOXKHBIX KapT. Takke B mporpamme oOydeHHsS —
TEMBI, Kacalolluecs NpUBIeYeHUus: pecypcoB ((panapaii3uHr), paboThl ¢ KOMaHJIOW, UMMJIKA
JHIepa OpTraHu3aIig.

2. AIMMHUCTPATMBHasi M OPraHU3alMOHHAS /esAITeIbHOCTH OPraHU3aLMM.
[TpopaboTka BHYTPEHHUX M BHEIIHHUX IPOLECCOB B OpPraHM3alUu: HAOOp COTPYAHMUKOB, UX
aJianTanys 1 MOTUBAIHS, KOPIIOPAaTHBHAS KyJIbTypa U o0ydeHne. TeMbl: yrpaBieHue MpoeKTaMu
U UX aKTyaJIbHOCTh HOBBIM TPEH/IaM Pa3BUTUS TPETHErO CEKTOpa, paboTa ¢ BOJOHTEPAMH, B TOM
gucie B popmate Pro bono.

3. UudopMannoHHoe COMPOBOKAEHHE AeSITeILHOCTH Oprann3anun. Tembl o0OydeHus:
dopMHpoBaHHE MeIua-CTPAaTEerny, COCTAaBIICHHE KOHTECHT-TUIaHAa, (POPMUPOBAHHE W DPa3BUTHE
OpeHzna opraHu3aluM, BbICTpauBaHue d>(PPEKTUBHOrO IUIaHA JUISI TNPOJBMXKEHHUS CBOEH
OpraHu3alii B MeINa-TIPOCTPAHCTBE, KOMMYHHUKAIMH C MMAPTHEPAMHU M BBICTPAMBAHUE JTHAIIOTA
BHYTPU KOMaH/Ibl.

OOyuenue OyaeT MPOBOJUTHCS €KEHEJEIbHO B OHJIANH pexxuMme B (opmare BeOMHAPOB.
Cpoku o0yuenus: 3 Mecsiia (anpenb — UI0JIb), IEPBbIi BeOMHAp cocTOUTCs 23 arpers.

Kenaromum npoiT o0ydyeHue HeoOxoaumo a0 20 ampens 3amojJHUTH  (QopMmy
perucrpanuu, pasMmemieHHylo B cetd Huteprer  https://vk.com/korpustex mo anpecy:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScwkhSRSVUKRmMctSblvzLzcsg9Y UvrCtE_GdPX
Wuh6xTLshlg/viewform.
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	Региональное общественное молодежное движение в УР «Креативный капитал» реализует проект «Региональный корпус тренеров и экспертов». Проект реализуется с использованием гранта Президента Российской Федерации, предоставленного Фондом президентских гран...
	Цели реализации проекта:
	- поддержать тех, кто хочет стать профессиональными социальными менеджерами и агентами позитивных изменений – дав им знания, которые нужны для успешной работы,
	- поддержать развитие некоммерческих организаций в Удмуртии и РФ, чтобы они не сталкивались с кадровым голодом, успешно привлекали ресурсы в свои проекты и помогали своим благополучателям.
	Один из модулей проекта – «Школа НКО 2.0». Это обучающая программа для руководителей  и активистов действующих некоммерческих организаций, общественных объединений и молодежных движений и членов проектных команд. Также для тех, кто только планирует со...
	Обучение проводится по трем направлениям:
	1.      Менеджмент организации. Обучение работе над смыслами, стратегией, ценностями организации, проработка дорожных карт. Также в программе обучения – темы, касающиеся привлечения ресурсов (фандрайзинг), работы с командой, имиджа лидера организации.
	2.      Административная и организационная деятельность организации. Проработка внутренних и внешних процессов в организации: набор сотрудников, их адаптация и мотивация, корпоративная культура и обучение. Темы: управление проектами и их актуальность ...
	3. Информационное сопровождение деятельности организации. Темы обучения: формирование медиа-стратегии, составление контент-плана, формирование и развитие бренда организации, выстраивание эффективного плана для продвижения своей организации в медиа-про...
	Обучение будет проводиться еженедельно в онлайн режиме в формате вебинаров.  Сроки обучения: 3 месяца (апрель – июль), первый вебинар состоится 23 апреля.
	Желающим пройти обучение необходимо до 20 апреля заполнить форму регистрации, размещенную в сети Интернет  https://vk.com/korpustex  по адресу: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwkhSRSvUKRmctSb1vzLzcsg9YUvrCtE_GdPXWuh6xTLshlg/viewform.

