Решение по протоколу № 1 от 18 марта 2016г.

18 марта 2016 года в Администрации Алнашского района прошло очередное заседание комиссии по охране труда. Были рассмотрены два вопроса: 

1. О состоянии условий и охраны труда  в организациях муниципального образования «Алнашский район» в 2015 году и задачи на 2016 год. 
Докладчик: Губкин Д.Н. - главный специалист-эксперт по охране труда

2. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Администрацией Алнашского района в 2015 году.
Докладчик: Губкин Д.Н. - главный специалист-эксперт по охране труда.
 
По итогам заседания комиссии по охране труда приняты решения:


1. По первому вопросу: - доклад секретаря комиссии, главного специалиста-эксперта по охране труда Администрации Губкина Д.Н. - принять к сведению. 

1.1. Руководителям предприятий и организаций района:

- повысить уровень исполнительской дисциплины по выполнению требований законодательства о труде и охране труда, организации работы по охране труда в соответствии с требованиями действующего законодательства.


- обеспечить постоянный контроль за соблюдением работниками требований безопасности технологических процессов, инструкций по охране труда, а также применением средств индивидуальной защиты.    


- для проведения мероприятий по охране труда активнее использовать средства Фонда социального страхования.


- принимать меры по уведомительной регистрации коллективных договоров.


- в 2016 году продолжить проведение специальной оценки условий труда. 


1.2. Начальнику Управления образования взять под личный контроль использование средств Фонда социального страхования учреждениями образования. 


2. По второму вопросу: - доклад секретаря комиссии, главного специалиста-эксперта по охране труда Администрации Губкина Д.Н. - принять к сведению 


2.1. Руководителям подведомственных учреждений рекомендовать:


- разработать локальные нормативные акты;

- провести специальную оценку условий труда;

- обеспечить работников СИЗ в соответствии с нормами положенности. 
