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ВВЕДЕНИЕ

Конституцией Российской Федерации установлено право каждого гра​жданина на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. Обеспечить это право в соответствии с действующим законодательством обязан работодатель.
Благополучие человека – главный приоритет России и поэтому в Концепции демографической политики до 2015 года особое место отведено вопросам охраны труда и здоровья граждан. 
Актуальность и значение по решению задач в области охраны труда подчеркнута в выступлении 5 апреля 2011 года на совещании по вопросам улучшения условий труда рабочих Президента Российской Федерации Дмитрия Медведева, который отметил, что улучшение условий труда рабочих – это одна из важнейших составляющих модернизации нашей экономики в целом.
В Удмуртской Республике ежегодно получат различные травмы на производстве более 1000 работников, из них погибают на производстве около 30 человек. Так в 2011 году в республике получили повреждение здоровья на производстве 1076 работников, из них  30 работников – смертельные травмы.
С целью предупреждения несчастных случаев на производстве ведется государственный надзор и контроль за соблюдением работодателями и индивидуальными предпринимателями государственных нормативных требований по охране труда.

Государственной инспекцией труда в Удмуртской Республике в 2011 году проведено 1308 проверок, в ходе которых было выявлено 11382 нарушения государственных нормативных требований трудового законодательства (в том числе  6901 нарушение требований охраны труда и выдано 1378 предписаний (из них государственными инспекторами по охране труда – 796) по их устранению.

За допущенные нарушения государственных требований охраны труда вынесено постановлений о назначении административных наказаний в отношении 581 должностное лицо, юридическое лицо и лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 

Проведенный анализ показал, что наиболее часто выявляются следующие нарушения законодательства об охране труда в организациях республики:

- нарушения требований по обучению и инструктажу по охране труда, стажировке на рабочем месте работников;

- не обеспечение средствами индивидуальной защиты, в том числе не в соответствии с типовыми нормами;

- проведение медицинских осмотров работников;

- соблюдение установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве;
- не проведение работодателями аттестации рабочих мест по условиям труда и другие

Настоящее Методическое пособие предназначено для оказания информационной помощи и повышения правовой грамотности руководителей и специалистов организаций, а так же работодателей – индивидуальных предпринимателей  Удмуртской Республики в сфере охраны труда.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Что такое охрана труда?
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. (Статья 210 Трудового кодекса Российской Федерации – далее ТК РФ).

2. Кто осуществляет государственное управление охраной труда?
Государственное управление охраной труда осуществляет Правительство Российской Федерации непосредственно или по его поручению органы федеральной исполнительной власти. На территории субъекта Российской Федерации деятельность федеральных органов сочетается с управлением, осуществляемым органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации (статья 216 ТК РФ).

Правительство Российской Федерации в соответствии с законодательством, определяющим его статус, регулирует отношения в социально-экономической сфере (в том числе в области охраны труда); формирует федеральные целевые программы и обеспечивает их реализацию; принимает меры по обеспечению условий для реализации трудовых прав граждан; руководит работой федеральных министерств и иных федеральных органов исполнительной власти и контролирует их деятельность и др. (статьи 12, 13, 16 Федерального конституционного закона «О Правительстве Российской Федерации» от 17.12.1997 года (в ред. от 28.12.2010) № 2-ФКЗ).

Основным федеральным органом исполнительной власти, который по поручению Правительства Российской Федерации управляет охраной труда, является Минздравсоцразвития России, которое на основании положения о нем разрабатывает и утверждает:

перечень документации и материалов, представляемых на государственную экспертизу условий труда (в зависимости от объекта экспертизы);

предельные нормы переноски и перемещения тяжестей работниками в возрасте до 18 лет;

порядок обучения и проверки знания требований охраны труда работников организаций;

положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, а также формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве;

правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания;

межотраслевые правила и типовые инструкции по охране труда;

типовые нормы труда;

нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов;

нормы бесплатной выдачи работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты;

нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи;

нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов;

рационы лечебно-профилактического питания;

перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов;

перечень предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, проведение которых частично финансируется за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда;

критерии определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, форма программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания;

методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда;

типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется Федеральной службой по труду и занятости (статья 216.1 ТК РФ).

В управлении охраной труда участвуют министерства и иные федеральные органы исполнительной власти. Их полномочия в области охраны труда определяются положениями об этих органах.

На территориях субъектов Российской Федерации государственное управление охраной труда осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда (ч. 4 статьи 216 ТК РФ).

Полномочия органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
определяются региональными нормативными правовыми актами. 

Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 8 июня 2009 года № 149 функции управления охраной и условиями труда в республике возложены на Министерство труда Удмуртской Республики.
3. Какими основными законодательными актами в области охраны труда необходимо руководствоваться работодателю?


Основные законодательные акты, содержащие требования в области охраны труда:

· Конституция Российской Федерации, принятая 12.12.1993 года;

· Трудовой кодекс Российской Федерации (федеральный закон от 30.12.2001 года № 197-ФЗ);

· Уголовный кодекс Российской Федерации (федеральный закон от 13.06.1996 года № 63-ФЗ);

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (федеральный закон от 30.12.2001 года № 195-ФЗ);

· Гражданский кодекс Российской Федерации (федеральный закон от 30.11.1994 года № 51-ФЗ);
· Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ. 
4. В каких нормативных правовых актах содержатся требования охраны труда?
Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда (статья 210 ТК РФ).

Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда (статья 211 ТК РФ).

В соответствии с Положением о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27. 12. 2010 года № 1160 к нормативным правовым актам, содержащим государственные нормативные требования охраны труда, относятся:

· Государственные Стандарты Системы Стандартов Безопасности Труда (ГОСТ Р ССБТ);

· Правила по охране труда межотраслевые (ПОТ М);

· Правила по охране труда отраслевые (ПОТ О);

· Типовые отраслевые инструкции по охране труда (ТОИ);

· Санитарные правила и нормы (СанПиН);

· Санитарные правила (СП);

· Санитарные нормы (СН);

· Гигиенические нормативы, устанавливающие требования к факторам рабочей среды и трудового процесса (ГН).

5. Какие права на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, предоставлены работнику законодательством 

Российской Федерации?
Права работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, определены статьей 219 ТК РФ. Их можно условно разделить на несколько групп:

1. Права работника, непосредственно связанные с охраной здоровья на рабочем месте:

- право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- право на отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника вследствие нарушения требований охраны труда; 

- право на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- право на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- право на профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- право на внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка;

- право на компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором при занятости на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда);

- право на обязательное социальное страхование, в том числе от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Права на информацию и защиту:

- право на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- право на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- право на обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Удмуртской Республики и органы местного самоуправления в Удмуртской Республике, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании несчастного случая на производстве, профессионального заболевания.

6. Что входит в обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда?
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда предусмотрены статье 212 ТК РФ. 

В соответствии с законодательством работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном ТК, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК и иными федеральными законами сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

Приведенные обязанности охватывают практически все сферы деятельности работодателя и подразделяются на:

обязательства по обеспечению правового регулирования охраны труда (разработка правил и инструкций по охране труда);

обязательства по информационному обеспечению (ознакомление работников с требованиями охраны труда, необходимость наличия в организации комплекта соответствующих правовых актов и т.п.);

обязательства по проведению соответствующих организационных мероприятий (проведение инструктажа работников, организация расследования несчастных случаев на производстве и т.п.);

обязательства по содействию государственным органам, осуществляющим надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда (выполнение предписаний должностных лиц и т.п.);

обязательства по соблюдению трудовых прав работников (обеспечение обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и т.п.).

7. Что входит в обязанности работника по охране труда?
Обязанности работника в области охраны труда определены статьей 214 ТК РФ. В соответствии с законодательством работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

8. Какая установлена ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда?
Работодатели и должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. (статья 419 ТК РФ).
Административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое Кодексом об административных правонарушениях РФ (далее - КоАП РФ) или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность (из статьи 2.1. КоАП РФ).
За совершение административных правонарушений могут устанавливаться и применяться следующие административные наказания: предупреждение -  административный штраф - возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения - конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения - лишение специального права, предоставленного физическому лицу - административный арест - административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина или лица без гражданства – дисквалификация - административное приостановление деятельности (из статьи 3.2. КоАП РФ).


Дисквалификация заключается в лишении физического лица права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица, входить в совет директоров (наблюдательный совет), осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом, а также осуществлять управление юридическим лицом в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Административное наказание в виде дисквалификации назначается судьей.

Дисквалификация устанавливается на срок от 6 месяцев до 3-х  лет. 

Дисквалификация может быть применена к лицам, осуществляющим организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в органе юридического лица, к членам совета директоров, а также к лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в том числе к арбитражным управляющим (из статьи 3.11. КоАП РФ).
9. Какие существуют административные и уголовные наказаний за нарушение законодательства об охране труда?  
Нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 1 тысячи до 5 тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток; на юридических лиц - от 30 тысяч до 50 тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток  (из статьи 5.27. КоАП РФ).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от 1 года до 3  лет (из статьи 5.27. КоАП РФ).
Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки - влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от 1 тысячи до 3 тысяч рублей  (из статьи 5.28. КоАП РФ).
Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заключения коллективного договора, соглашения  влечет наложение административного штрафа в размере от 3 тысяч до 5 тысяч рублей (из статьи 5.30. КоАП РФ).
Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору, соглашению влечет наложение административного штрафа в размере от 3 тысяч до 5 тысяч рублей (из статьи 5.31. КоАП РФ).
Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, - наказывается штрафом в размере до 200 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев, либо обязательными работами на срок от 180 до 240 часов, либо исправительными работами на срок до 2-х лет, либо лишением свободы на срок до 1 года. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - наказывается лишением свободы на срок до 3-х лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3-х лет или без такового  (из статьи 143 Уголовного кодекса Российской Федерации).

10. В каких случаях возможно назначение дисквалификации должностному лицу, привлеченному к административной ответственности за нарушение законодательства о труде и об охране труда?
Дисквалификация как мера административной ответственности за нарушение трудового законодательства установлена частью 2 статьи 5.27. КоАП РФ. В частности, дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет следует за нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение. Понятие «аналогичное административное правонарушение» было раскрыто в пункте 17 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24 марта 2005 года № 5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» (ред. от 11 ноября 2008 года). В частности, было указано, что под аналогичным правонарушением, указанным в части 2 статьи 5.27. КоАП РФ, следует понимать совершение должностным лицом такого же, а не любого нарушения законодательства о труде и охране труда (например, первый раз должностное лицо не произвело расчет при увольнении одного, а позднее - при увольнении другого работника).

В то же время, если было совершено административное правонарушение в виде нарушения законодательства о труде или охране труда, но оно не аналогично совершенному ранее, дисквалификация как мера ответственности не может быть применена. В этом случае следует руководствоваться частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ.

Кроме того, необходимо помнить о дате совершения первого из аналогичных правонарушений, поскольку для квалификации действий должностного лица по части 2 статьи 5.27 КоАП РФ имеет значение совершение им нарушения законодательства о труде и об охране труда в течение 1 года со дня окончания исполнения постановления о назначении административного наказания за аналогичное административное правонарушение. Это следует из статьи 4.6 КоАП РФ, согласно которой лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию в течение 1 года со дня окончания исполнения постановления о назначении административного наказания. 

11. Какие компенсации установлены законодательством работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда?
Законодательством Российской Федерации предусмотрены следующие  компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

· сокращенная продолжительность рабочего времени (статья 92 ТК РФ);

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (статья 117 ТК РФ);

· повышенная оплата труда (статья 147 ТК РФ);

· бесплатная выдача молока (статья 222 ТК РФ);

· бесплатная выдача лечебно-профилактического питания (статья 222 ТК РФ).

12. Как и на сколько сокращается продолжительность рабочего времени работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда?
Согласно статьи 92 ТК РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (Постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870). 

В настоящее время продолжительность рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда определяется в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1074 года № 298/22П-22 (с изменениями и дополнениями).

13. Как и какой продолжительности предоставляется ежегодный дополнительный отпуск работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда?
Согласно статьи 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составляет не менее 7 календарных дней (Постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870).

В настоящее время конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда определяется в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1074 года № 298/22П-22 (с изменениями и дополнениями).

14. Как и в каких размерах устанавливается повышенная оплата труда 

для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда?
Согласно статьи 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Минимальное повышение оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда составляет не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (Постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870).

В настоящее время конкретная величина повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии с перечнями тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда и с Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утвержденное Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 г. № 387/22-78 по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 

15. Как  осуществляется выдача молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда?
В соответствии со статьей 222 ТК РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

Порядок выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда  молока или других равноценных пищевых продуктов и порядок осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 февраля 2009 года № 45н (в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 19.04.2010 года № 245н).  
Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов (далее - Перечень). Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены. 

Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями цветных металлов (кроме соединений алюминия, кальция и магния), дополнительно к молоку выдается 2 г пектина в составе обогащенных им пищевых продуктов: напитков, желе, джемов, мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или) овощей и консервов (фактическое содержание пектина указывается изготовителем). Допускается замена этих продуктов натуральными фруктовыми и (или) овощными соками с мякотью в количестве 300 мл.

При постоянном контакте с неорганическими соединениями цветных металлов (кроме соединений алюминия, кальция и магния) вместо молока выдаются кисломолочные продукты или продукты для диетического (лечебного и профилактического) питания при вредных условиях труда.

Не допускается выдача молока или других равноценных пищевых продуктов за одну или несколько смен вперед, равно как и за прошедшие смены.

Замена молока равноценными пищевыми продуктами допускается с согласия работников и с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5% или равноценных пищевых продуктов в розничной торговле по месту расположения работодателя на территории административной единицы субъекта Российской Федерации.

Работникам, получающим вместо молока равноценные пищевые продукты, размер компенсационной выплаты устанавливается исходя из стоимости равноценных пищевых продуктов. Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации устанавливаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и включаются в коллективный договор. При отсутствии у работодателя представительного органа работников указанные положения включаются в заключаемые с работниками трудовые договоры.

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест, работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Основанием для принятия работодателем решения о прекращении бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам являются:

· наличие результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, которые подтверждают отсутствие предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов на рабочих местах или отсутствие их превышения установленных нормативов при проведении аттестации рабочих мест;

· согласие первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии у работодателя) на прекращение бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, на рабочих местах которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда не выявлено наличия предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов или превышения установленных нормативов по указанным в Перечне и выявленным при проведении аттестации рабочих мест вредным производственным факторам.

При отсутствии у работодателя данных о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда или невыполнении им вышеперечисленных требований сохраняется порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, действовавший до 04 июня 2010 года.
Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока
	№

 п/п
	Наименование пищевого продукта
	Норма выдачи    
за смену

	1
	Кисломолочные  жидкие  продукты,  в  том  числе
обогащенные, с содержанием жира до 3,5%  (кефир
разных   сортов,    простокваша,    ацидофилин,
ряженка), йогурты с содержанием жира до 2,5%   
	500 г        

	2
	Творог не более 9% жирности                    
	100 г        

	3
	Сыр не более 24% жирности                      
	60 г        

	4
	Продукты для диетического (лечебного и         
профилактического) питания при вредных         
условиях труда                                 
	Устанавливается   
в заключении,    
разрешающем их   
применение     


16. В организации заключен коллективный договор, в котором указаны обязательства работодателя по обеспечению бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

Прекращается ли выдача данным работникам молока в случае, если работодателем обеспечены безопасные (допустимые) условия труда, подтвержденные результатами аттестации рабочих мест?

Выдача молока на основании коллективного договора, в котором указано обязательство работодателя по обеспечению бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, прекращается, если работодателем обеспечены безопасные (допустимые) условия труда, подтвержденные результатами аттестации рабочих мест. При этом решение работодателя о прекращении бесплатной выдачи молока принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
Обоснование: 

В силу статьи 219 ТК РФ каждый работник имеет право на компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. Повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.

Согласно статьи 222 ТК РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдается бесплатно по установленным нормам молоко. Нормы и условия бесплатной выдачи молока устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

На основании части 4 статьи 219 ТК РФ в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.

Согласно пунктов 12, 13 Норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока (Приложение N 1 к Приказу Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года № 45н), ответственность за обеспечение бесплатной выдачи работникам молока и равноценных пищевых продуктов, а также за соблюдение настоящих норм и условий их выдачи возлагается на работодателя.

При этом в случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест и заключением государственной экспертизы условий труда, работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

В статье 41 ТК РФ указано, что содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателя в том числе по вопросам выплаты компенсаций, частичной или полной оплаты питания работников, другим вопросам, определенным сторонами. В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

Исходя из изложенного, если в организации заключен коллективный договор, в котором указаны обязательства работодателя по обеспечению бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, и если работодателем обеспечены безопасные (допустимые) условия труда, подтвержденные результатами аттестации рабочих мест, выдача данным работникам молока должна быть прекращена.
17. Какие существуют особенности трудоустройства и использования 

труда женщин?
В соответствии с законодательством:

· работодатель обязан ограничить применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию (перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин, утвержден постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 162);
· работодателю запрещается привлекать женщин в возрасте до 35 лет к выполнению операций в растениеводстве, животноводстве, птицеводстве и звероводстве с применением ядохимикатов, пестицидов и дезинфицирующих средств;

· работодателю запрещается использовать труд женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную, в случае превышения установленных норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (постановление Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 06.02.1993 года № 105):

	Характер работы
	Предельно-

допустимая

масса груза

	Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой

работой (до 2 раз в час)
	10 кг

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей 

смены
	7 кг

	Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, не должна превышать:

- с рабочей поверхности 

- с пола
	1750 кгм

875 кгм

	Примечания:
1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие 

не должно превышать      10 кг


· женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, имеющие детей-инвалидов, а также женщины, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери, воспитывающие без супруга детей в возрасте до 5 лет, а также женщины - опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и при этом они должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением и при этом они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день;

· женщины, имеющие детей в возрасте до 1,5 лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста 1,5 лет;

· при наличии у работающей женщины 2 и более детей в возрасте до 1,5 лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее 1 часа;

· по заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением, включатся   в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка;

· женщинам, работающим в сельской местности законодательством установлены:

- дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы

- 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не установлена иными  законодательным актами.

18. Какие установлены законодательством требования к использованию труда беременных женщин?
Законодательством установлены следующие требования безопасности труда женщин в период беременности:

· беременным работницам устанавливается дифференцированная норма выработки со снижением в среднем до 40% от постоянной нормы с сохранением среднего заработка по прежней работе;

· беременных женщин запрещается привлекать к сверхурочным работам, командировкам, работам в ночное время, выходные и праздничные дни;

· технологические процессы и оборудование, предназначенные для труда беременных женщин, не должны быть источником повышенных уровней физических, химических, биологических и психофизиологических факторов;

· беременные женщины не должны выполнять операции, связанные с подъемом предметов труда выше уровня плечевого пояса, с подъемом предметов труда с пола, с преобладанием статического напряжения мышц ног и брюшного пресса, вынужденной рабочей позой (на корточках, на коленях, согнувшись, упором животом и грудью в оборудование и предметы труда), наклоном туловища более 15°, а также работы на оборудовании с управлением с помощью ножной педали;

· для беременных работниц должны быть исключены операции на конвейере с принудительным ритмом и работы, сопровождающиеся нервно-эмоциональным напряжением;

· беременные женщины не должны допускаться до работ в условиях применения на производстве потенциально опасных химических веществ, в т.ч. аллергено- и канцерогенных и в плане влияния на репродуктивную функцию;

· запрещается использование труда беременных женщин в условиях воздействия других химических веществ, а именно:
- чрезвычайно и высокоопасных (I и II класс опасности);

- обладающих отталкивающими, отвратительными запахами;

- не имеющих токсикологической оценки;

· не допускаются беременные женщины к выполнению работ, связанных с воздействием возбудителей инфекционных, паразитарных и грибковых заболеваний;

· противопоказаны виды деятельности, связанные с намоканием конечностей, одежды и обуви, на сквозняке;

· запрещается работа на компьютере и копировально-множительной технике  с момента установления беременности;
запрещается применение труда беременных женщин в растениеводстве и животноводстве с момента выявления беременности;
· беременные женщины не должны трудиться в условиях воздействия инфракрасного излучения, особенно направленного на область живота и таза женщины, при этом температура нагретых поверхностей оборудования и ограждений в рабочей зоне не должна превышать 35°С;

· в период беременности (со дня установления) женщин необходимо переводить на рабочие места без воздействия вибрации, ультразвука, ионизирующего излучения;

· интенсивность шума на рабочих местах беременных женщин не должна превышать 50 - 60 дБА;

· беременные женщины не допускаются к работе на установках и сооружениях, являющихся источниками электромагнитных излучений, параметры которых выходят за пределы оптимальных значений, установленных для жилых помещений;

· для беременных женщин должны быть установлены оптимальные величины физических нагрузок:
	Характер работы
	Оптимальная масса груза

	Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)
	2,5 кг

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены
	1,25 кг

	Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого рабочего часа рабочей смены на расстояние до 5 м, не должна превышать:
- с рабочей поверхности

- с пола

	60 кг

подъем с пола не допускается

	Суммарная масса грузов, перемещаемых  за 8 часовую рабочую смену, составляет:
- с рабочей поверхности
	480 кг

	В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки


19. Какие основные требования по использованию труда лиц моложе 18 лет?
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет.

Трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста 15 лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью в следующих случаях:

· при получении общего образования;

· при продолжении освоения основной общеобразовательной программы общего образования по иной, чем очная, форме обучения;

· при оставлении в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения. 
Трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста 14 лет при условиях:

· с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства;
· для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.

Заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет допускается при следующих условиях:

· для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках; 

· с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства;

· без ущерба здоровью и нравственному развитию;

· трудовой договор от имени работника подписывается его родителем (опекуном).

В разрешении органа опеки и попечительства указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа.

Работодателю запрещается применение труда лиц моложе 18 лет (далее – подростков):

· на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами).
Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержден Постановлением Правительства Российской федерации от 25 февраля 2000 года № 163.
По видам и условиям работ, отнесенных к запрещенным для самостоятельного труда подростков, может допускаться производственное обучение и практика при сокращении времени воздействия вредных производственных факторов и ограничении их интенсивности, 

но при этом:
· условия труда не должны превышать по вредности класс 3.1

· к практике допускаются учащиеся, достигшие 16-летнего возраста и прошедшие медицинский осмотр в соответствии с существующими документами
· продолжительность рабочего дня должна составлять не более 1/2 рабочего дня взрослых рабочих
Работодателю запрещается:
· направлять подростка в служебные командировки;

· привлекать подростка к сверхурочной работе (сверхурочная работа -  работа, производимой работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов (статья 99  ТК РФ);

· привлекать подростка к работам в ночное время (ночным считается время с 22 до 6 часов  (статья 96 ТК РФ), в выходные и нерабочие праздничные (за исключением творческих работников средств массовой информации,  организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской  Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений);
· применение труда подростка на работах при переноске и передвижении тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы:
- для юношей:
	Показатели тяжести труда
	Юноши

	
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет

	Подъем и перемещение груза вручную в течение смены (кг)*:

- постоянно (более 2-х раз в час)

- при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)
	6

12
	7

15
	11

20
	13

24

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены (кг):

- подъем с рабочей поверхности

- подъем с пола
	400

200
	500

250
	1000

500
	1500

700

	Периодическое удержание груза на весу 

(деталей инструмента и др.), 

приложение усилий в течение смены (кг х сек):

- одной рукой

- двумя руками

- с участием мышц корпуса и ног
	7000

14000

20000
	9000

18000

25000
	20000

40000

50000
	22000

45000

60000

	Работы, связанные с локальным напряжением мышц 

(количество движений за смену):

- преимущественно мышц кистей и пальцев рук

- преимущественно мышц рук и плечевого пояса
	20000

10000
	20000

10000
	30000

15000
	30000

15000


- для девушек:
	Показатели тяжести труда
	Девушки

	
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет

	Подъем и перемещение груза вручную в течение смены (кг)*:

- постоянно (более 2-х раз в час)

- при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)
	3

4
	4

5
	5

7
	6

8

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены (кг):

- подъем с рабочей поверхности

- подъем с пола
	180

90
	200

100
	400

200
	500

250

	Периодическое удержание груза на весу 

(деталей инструмента и др.), 

приложение усилий в течение смены (кг х сек):

- одной рукой

- двумя руками

- с участием мышц корпуса и ног
	4000

8000

12000
	5000

10000

15000
	8000

16000

20000
	9000

18000

25000

	Работы, связанные с локальным напряжением мышц 

(количество движений за смену):

- преимущественно мышц кистей и пальцев рук

- преимущественно мышц рук и плечевого пояса
	20000

10000
	20000

10000
	30000

15000
	30000

15000


20. Что такое вредные и опасные производственные факторы и безопасные условия труда? 
 
В соответствии со статьей 209 ТК РФ:

вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;

опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Классификации вредных и опасных производственных факторов установлена ГОСТ 12.0.003-74 ССБТ «Опасные и вредные производственные факторы. Классификация» (с изменением № 1, утвержденным в октябре 1978 года).

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. (Статья 210 ТК РФ).

21. Какие существуют вредные и опасные производственные факторы?
Опасные и вредные производственные факторы подразделяются по природе действия на: физические, химические, биологические и психофизиологические.

Физические опасные и вредные производственные факторы:

· движущиеся машины и механизмы; подвижные части производственного оборудования; передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; разрушающиеся конструкции; обрушивающиеся горные породы;

· повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;

· повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов;

· повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

· повышенный уровень шума на рабочем месте;

· повышенный уровень вибрации;

· повышенный уровень инфразвуковых колебаний;

· повышенный уровень ультразвука;

· повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение;

· повышенная или пониженная влажность воздуха;

· повышенная или пониженная подвижность воздуха;

· повышенная или пониженная ионизация воздуха;

· повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне;

· повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

· повышенный уровень статического электричества;

· повышенный уровень электромагнитных излучений;

· повышенная напряженность электрического поля;

· повышенная напряженность магнитного поля;

· отсутствие или недостаток естественного света;

· недостаточная освещенность рабочей зоны;

· повышенная яркость света;

· пониженная контрастность;

· прямая и отраженная блесткость;

· повышенная пульсация светового потока;

· повышенный уровень ультрафиолетовой радиации;

· повышенный уровень инфракрасной радиации;

· острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования;

· расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола);

· невесомость.

Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются:

- по характеру воздействия на организм человека на:

· токсические;

· раздражающие;

· сенсибилизирующие;

· канцерогенные;

· мутагенные;

· влияющие на репродуктивную функцию;

- по пути проникания в организм человека через:

· органы дыхания;

· желудочно-кишечный тракт;

· кожные покровы и слизистые оболочки.

Биологические опасные и вредные производственные факторы включают следующие биологические объекты: 

· патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности;

· микроорганизмы (растения и животные).

Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия подразделяются на следующие:

· физические перегрузки (статические и динамические);

· нервно-психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение анализаторов и монотонность труда).
22. Что такое предельно допустимые значения опасных и вредных производственных факторов?

Предельно допустимое   значение вредного производственного фактора -  предельное значение величины вредного производственного фактора, воздействие которого при ежедневной регламентированной продолжительности в течение всего трудового стажа не приводит к снижению работоспособности и заболеванию как в период трудовой деятельности, так и к заболеванию в последующий период жизни, а также не оказывает неблагоприятного влияния на здоровье потомства. (ГОСТ 12.0.002-80 ССБТ «Термины и определения»).

Предельно допустимые концентрации (ПДК)  вредных веществ в воздухе рабочей зоны  - концентрации, которые при ежедневной (кроме выходных дней) работе в течение 8 ч или при другой продолжительности, но не более 40 часов в неделю, в течение всего рабочего стажа не могут вызвать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований, в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поколений. (ГОСТ 12.1.005-88 ССБТ «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны»).

23. К каким категориям по условиям труда могут быть 

отнесены рабочие места?
В соответствии с «Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» (руководство Р.2.2.2006-05) исходя из степени отклонения фактических уровней факторов рабочей среды и трудового процесса от гигиенических нормативов, условия труда по степени вредности и опасности условно подразделяются на 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.

Оптимальные условия труда (1 класс) - условия, при которых сохраняется здоровье работника, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности. Оптимальные нормативы факторов рабочей среды установлены для микроклиматических параметров и факторов трудовой нагрузки. Для других факторов за оптимальные условно принимают такие условия труда, при которых вредные факторы отсутствуют либо не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения.

Допустимые условия труда (2 класс) характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не оказывают неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работников и их потомство. Допустимые условия труда условно относят к безопасным.

Вредные условия труда (3 класс) характеризуются наличием вредных факторов, уровни которых превышают гигиенические нормативы и оказывают неблагоприятное действие на организм работника и/или его потомство.

Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности изменений в организме работников условно разделяют на 4 степени вредности:

· 1 степень 3 класса (3.1) - условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами, и увеличивают риск повреждения здоровья;

· 2 степень 3 класса (3.2) - уровни вредных факторов, вызывающие стойкие функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к увеличению профессионально обусловленной заболеваемости (что может проявляться повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности и, в первую очередь, теми болезнями, которые отражают состояние наиболее уязвимых для данных факторов органов и систем), появлению начальных признаков или легких форм профессиональных заболеваний (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более лет);

· 3 степень 3 класса (3.3) - условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых приводит к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степеней тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в периоде трудовой деятельности, росту хронической (профессионально обусловленной) патологии;

· 4 степень 3 класса (3.4) - условия труда, при которых могут возникать тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности.

Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) характеризуются уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в т.ч. и тяжелых форм.

Работа в опасных (экстремальных) условиях труда (4 класс) не допускается, за исключением ликвидации аварий, проведения экстренных работ для предупреждения аварийных ситуаций. При этом работа должна проводиться в соответствующих средствах индивидуальной защиты и при соблюдении режимов, регламентированных для таких работ.

24. Что понимается под микроклиматом производственной среды и каким требованиям он должен отвечать?
Согласно ГОСТ 12.1.005-88 ССБТ «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны» микроклимат    производственных помещений - метеорологические условия внутренней среды   этих, помещений которые определяются действующими на организм человека сочетаниями температуры, влажности, скорости движения воздуха и теплового излучения. 

Оптимальные и допустимые нормы температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха в рабочей зоне производственных помещений

(выписка из ГОСТ 12.1.005-88)
┌──────┬─────────┬───────────────────────────────┬────────────────┬───────────────┐

│Период│Категория│      Температура, град. C     │ Относительная  │Скорость движе-│

│ года │  работ  │                               │  влажность, %  │ния, м/с       │

│      │         ├───────┬───────────────────────┼─────┬──────────┼─────┬─────────┤

│      │         │опти-  │       допустимая      │опти-│допустимая│опти-│допусти- │

│      │         │мальная├───────────┬───────────┤маль-│на рабочих│маль-│мая на   │

│      │         │       │  верхняя  │   нижняя  │ная  │местах    │ная, │рабочих  │

│      │         │       │  граница  │   граница │     │постоянных│не   │местах   │

│      │         │       ├───────────┴───────────┤     │и непосто-│более│постоян- │

│      │         │       │   на рабочих местах   │     │янных, не │     │ных и не-│

│      │         │       ├─────┬─────┬─────┬─────┤     │более     │     │постоян- │

│      │         │       │пос- │непо-│пос- │непо-│     │          │     │ных <*>  │

│      │         │       │тоян-│сто- │тоян-│сто- │     │          │     │         │

│      │         │       │ных  │янных│ных  │янных│     │          │     │         │

├──────┼─────────┼───────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼──────────┼─────┼─────────┤

│Холод-│Легкая - │22 - 24│  25 │  26 │  21 │  18 │40 - │    75    │ 0,1 │Не более │

│ный   │Iа       │       │     │     │     │     │60   │          │     │0,1      │

│      │         │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │Легкая - │21 - 23│  24 │  25 │  20 │  17 │40 - │    75    │ 0,1 │Не более │

│      │Iб       │       │     │     │     │     │60   │          │     │0,2      │

│      │         │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │Средней  │18 - 20│  23 │  24 │  17 │  15 │40 - │    75    │ 0,2 │Не более │

│      │тяжести -│       │     │     │     │     │60   │          │     │0,3      │

│      │IIа      │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │         │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │Средней  │17 - 19│  21 │  23 │  15 │  13 │40 - │    75    │ 0,2 │Не более │

│      │тяжести -│       │     │     │     │     │60   │          │     │0,4      │

│      │IIб      │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │         │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │Тяжелая -│16 - 18│  19 │  20 │  13 │  12 │40 - │    75    │ 0,3 │Не более │

│      │III      │       │     │     │     │     │60   │          │     │0,5      │

├──────┼─────────┼───────┼─────┼─────┼─────┼─────┼─────┼──────────┼─────┼─────────┤

│Теплый│Легкая - │23 - 25│  28 │  30 │  22 │  20 │40 - │55 (при 28│ 0,1 │0,1 - 0,2│

│      │Iа       │       │     │     │     │     │60   │град. C)  │     │         │

│      │         │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │Легкая - │22 - 24│  28 │  30 │  21 │  19 │40 - │60 (при 27│ 0,2 │0,1 - 0,3│

│      │Iб       │       │     │     │     │     │60   │град. C)  │     │         │

│      │         │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │Средней  │21 - 23│  27 │  29 │  18 │  17 │40 - │65 (при 26│ 0,3 │0,2 - 0,4│

│      │тяжести -│       │     │     │     │     │60   │град. C)  │     │         │

│      │IIа      │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │         │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │Средней  │20 - 22│  27 │  29 │  16 │  15 │40 - │70 (при 25│ 0,3 │0,2 - 0,5│

│      │тяжести -│       │     │     │     │     │60   │град. C)  │     │         │

│      │IIб      │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │         │       │     │     │     │     │     │          │     │         │

│      │Тяжелая -│18 - 20│  26 │  28 │  15 │  13 │40 - │75 (при 24│ 0,4 │0,2 - 0,6│

│      │III      │       │     │     │     │     │60   │град. C и │     │         │

│      │         │       │     │     │     │     │     │ниже      │     │         │

└──────┴─────────┴───────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴──────────┴─────┴─────────┘

II. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
25. Нужна ли специальная служба по охране труда на предприятии? 
Порядок создания службы охраны труда определен статьей 217 ТК РФ,

В каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, с численностью более 50 работников создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Форму примерного договора на проведение работ по охране труда можно найти в приложении к письму Минтруда России от 16 ноября 1994 года № 2207-КВ.

Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, и правила аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
Управление охраной труда в организации осуществляет ее руководитель. Для организации работы по охране труда руководитель организации создает службу охраны труда. Служба охраны труда организации (далее - служба) подчиняется непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей. Службу рекомендуется организовывать в форме самостоятельного структурного подразделения организации, состоящего из штата специалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником) Службы.

Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями организации, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов, службой охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), а также с федеральными органами исполнительной власти и органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и органами общественного контроля.

Работники Службы в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации и Удмуртской Республики, соглашениями (генеральным, региональным, отраслевым), коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами организации.
Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации, утверждены Постановлением Минтруда Российской Федерации от 8 февраля 2000 года № 14.
Структуру Службы и численность работников Службы определяет руководитель организации в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени опасности производств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденных Постановлением Минтруда России от 10 марта 1995 года № 13.

На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.

Руководитель организации должен обеспечить необходимые условия для выполнения работниками Службы своих полномочий. Организация труда работников Службы предусматривает регламентацию их должностных обязанностей, закрепление за каждым из них определенных функций по охране труда в подразделениях организации в соответствии с их должностными инструкциями. Рабочие места работников Службы рекомендуется организовывать в отдельном помещении, обеспечивать современной оргтехникой, техническими средствами связи и оборудовать для приема посетителей.

Для осуществления ряда функций Службы (проведение обучения, инструктажа, семинаров, лекций, выставок) необходимо предусматривать организацию кабинета по охране труда, оснащенного необходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране труда. 

Руководителю организации рекомендуется организовывать для работников Службы систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда.
26. Какие задачи и функции должна выполнять служба охраны труда?
Основными задачами службы охраны труда являются:

· организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;

· контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации;

· организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;

· информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда;

· изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

Для выполнения поставленных задач на службу охраны труда возлагаются следующие функции:

· учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;

· оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений;

· организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;

· проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно - технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;

· участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда;

· согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда;

· разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание организационно - методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;

· участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда организации;

· оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

· организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии  с законодательством;

· участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;

· составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России;

· разработка программ обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя; проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

· организация своевременного обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда;

· составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;

· оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов безопасности труда (ССБТ);

· обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;

· организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях;

· организация совещаний по охране труда;

· ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, стенных газет, витрин и т.д.;

· доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и Удмуртской Республики, коллективного договора, соглашения по охране труда организации.

· рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям подразделений) по устранению выявленных недостатков;

· анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда организации (при его наличии), разработка направлений их наиболее эффективного использования, подготовка обоснований для выделения организации средств из территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· осуществление контроля за:

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

- соблюдением правильности расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;

- санитарно - гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно - профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов;

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.

27. Какими правами необходимо наделить службу охраны труда?

Для выполнения задач и функций службу охраны труда работодателю необходимо наделить следующими правами:

· в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда;

· предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение;

· требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда;

· направлять руководителю организации предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда;

· запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда;

· привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий и охраны труда;

· представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда;

· представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.
28. Что входит в должностные обязанности специалиста (инженера) по охране труда?
В «Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих», утвержденном постановлением  Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 года № 37 (в редакции от 14.03.2011 года) приведены должностные обязанности инженера по охране труда. 

Инженер по охране труда:
Осуществляет контроль за соблюдением в подразделениях предприятия законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям труда. 

Изучает условия труда на рабочих местах, подготавливает и вносит предложения о разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

Участвует в проведении проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, определении их соответствия требованиям нормативных правовых актов по охране труда и при выявлении нарушений, которые создают угрозу жизни и здоровью работников или могут привести к аварии, принимает меры по прекращению эксплуатации машин, оборудования и производства работ в цехах, на участках, на рабочих местах. 

Совместно с другими подразделениями предприятия проводит работу по аттестации и сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда. 

Участвует в разработке мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказывает организационную помощь по выполнению разработанных мероприятий. 

Контролирует своевременность проведения соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований состояния оборудования, машин и механизмов, соблюдение графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением действующих норм, правил и инструкций по охране труда, стандартов безопасности труда в процессе производства, а также в проектах новых и реконструируемых производственных объектов, участвует в приемке их в эксплуатацию.

Участвует в рассмотрении вопроса о возмещении работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или другим повреждением здоровья, связанными с выполнением ими трудовых обязанностей. 

Оказывает подразделениям предприятия методическую помощь в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда; при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов предприятия системы стандартов безопасности труда; по организации инструктажа, обучения и проверки знаний работников по охране труда. 

Проводит вводные инструктажи по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. 

Участвует в составлении раздела «Охрана труда» коллективного договора, в расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, изучает их причины, анализирует эффективность проводимых мероприятий по их предупреждению.

Осуществляет контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств, а также правильным расходованием в подразделениях предприятия средств, выделенных на выполнение мероприятий по охране труда. 

Составляет отчетность по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.
29. Что должен знать инженер по охране труда?

Инженер по охране труда должен знать: 

законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам охраны труда; 

основные технологические процессы производства продукции организации; 

методы изучения условий труда на рабочих местах; организацию работы по охране труда; 

систему стандартов безопасности труда; 

психофизиологические требования к работникам исходя из категории тяжести работ, ограничения применения труда женщин, подростков, рабочих, переведенных на легкий труд; 

особенности эксплуатации оборудования, применяемого на предприятии;

правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям безопасного ведения работ; 

передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда; 

методы и формы пропаганды и информации по охране труда; 

порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда; 

основы экономики, организации производства, труда и управления; основы трудового законодательства.
30. Какие квалификационные требования предъявляются к должности «инженер по охране труда»?

В соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением  Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 года № 37 (в редакции от 14.03.2011 года) к должности «инженер по охране труда» предъявляются следующие требования к квалификации:

Инженер по охране труда I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда II категории не менее 3 лет.

Инженер по охране труда II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.

Инженер по охране труда: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет.
31. Как и для чего создаются совместные комитеты (комиссии)

по охране труда?
Статья 218 ТК РФ определяет, что по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В состав такой комиссии входят как представители работодателя и представители профсоюза работников. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждено Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2006 года № 413.

Какие же вопросы находятся в введении комитета (комиссии)? Этот орган:

- рассматривает предложения работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

- оказывает содействие работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

- участвует в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

- информирует работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охране труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- доводит до сведения работников организации результаты аттестации рабочих мест по условиям труда;

- рассказывает работникам о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

- содействует проведению предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдению медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

- содействует своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

- участвует в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществления контроля за расходованием средств организации и ФСС России, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- содействует работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

- готовит предложения по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

- рассматривает проекты локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготавливает предложения по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

Комитет (комиссия) вправе:

- получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственном травматизме и профессиональных заболеваниях, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

- заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда, а так же заслушивать руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комитета (комиссии);

- вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

Комитет (комиссия) создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Численность комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

Выдвижение в комитет (комиссию) представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(-ых) органа(-ов) первичной(-ых) профсоюзной(-ых) организации(-ий), если он (они) объединяет(-ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

Комитет (комиссия) избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

Комитет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым им регламентом и планом работы.

Члены комитета (комиссии)  должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств ФСС России (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

Члены комитета (комиссии) информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференцию) работников о проделанной ими работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из комитета (комиссии) своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из комитета (комиссии) и назначать вместо них новых представителей.

Обеспечение деятельности комитета (комиссии), его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.
32. Кто и в какие сроки должен проходить обучение по охране труда?

В соответствии со статьей 225 ТК РФ все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).

Организацию своевременного обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя, рекомендуется возложить на службу охраны труда организации.

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда работников несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Работодатели – физические лица проходят специальное обучение по охране труда до начала работы граждан, с которыми у них возникли трудовые отношения, далее – не реже одного раза в три года, если указанная периодичность не ужесточена нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.

33. Как организуется обучение по охране труда?
Обучение по охране труда проводится в обучающих организациях при условии, что обучающая организация находиться в «Реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда», вид услуги в области охраны труда – обучение работодателей и работников вопросам охраны труда. Информацию о Реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда можно найти в сети Интернет на сайте: www.minzdravsoc.ru.
Аккредитация - официальное признание органом по аккредитации компетентности физического или юридического лица выполнять работы в определенной области оценки соответствия; безопасность продукции, процессов производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации (далее - безопасность) - состояние, при котором отсутствует недопустимый риск, связанный с причинением вреда жизни или здоровью граждан, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений. (Федеральный Закон «О техническом регулировании» от 27 декабря 2002 г.).
Обучение по охране труда в обучающих организациях проходят:

руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда; 

заместители главных инженеров по охране труда; 

работодатели – физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; 

руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; 

специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда; 

члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов; 

члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций;

педагогические работники образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского профессионального образования и дополнительного профессионального образования – преподаватели дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся.
Руководители и специалисты организации могут проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

Для организации и проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов в организации работодателю необходимо:

- разработать рабочие учебные планы и программы обучения по охране труда на основе  примерных учебных планов и программ обучения по охране труда работников организаций, утвержденных Министерством труда и социального развития Российской Федерации от 17 мая 2004 года и утвердить Программы обучения по охране труда в организации;

- утвердить (приказом, распоряжением руководителя организации) комиссию по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек;

- организовать обучение по охране труда членов комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников организации; 

- оборудовать помещение для проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.
В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов организации проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т. д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы обучения по охране труда, модульные и компьютерные программы.
В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда организаций включаются руководители организаций и их структурных подразделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты (технолог, механик, энергетик и т.д.). В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов. 

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.

Проверка знаний требований охраны труда работников организаций проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом. 

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников независимо от сроков проведения предыдущей проверки проводится:

· при введении в действие новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и иных нормативных правовых актов;

· при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

· при назначении на должность  или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими должностных обязанностей);

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также работодателя при установлении нарушений работниками требований охраны труда или недостаточных знаний требований охраны труда;

· после аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками требований охраны труда;

· после перерыва в работе в данной должности (по данной профессии) более одного года.

34. Как осуществляется проведение инструктажей по охране труда?
Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Виды инструктажей по охране труда:

- вводный;

- инструктаж на рабочем месте.

Инструктаж по охране труда на рабочем месте подразделяется на:

- первичный;

- повторный;

- внеплановый;

- целевой.
Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем (или уполномоченным им лицом). 

Проходят в установленном порядке вводный инструктаж все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, учащиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации. 

Проводит вводный инструктаж специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.
	Численность 

организации
	Лицо, проводящее вводный инструктаж

по охране труда

	Численность работников 

превышает 50 человек
	Специалист службы охраны труда, работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

	Численность работников

не превышает 50 человек
	Работодатель - индивидуальный предприниматель (лично) 

	
	Руководитель организации

	
	Специалист службы охраны труда

	
	Работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

	
	Организация (в соответствии с договором на оказание услуг в области охраны труда)

	
	Специалист (в соответствии с  гражданско-правовым договором на оказание услуг в области охраны) 


Вводный инструктаж по охране труда проводится в кабинете охраны труда или специально оборудованном помещении с применением современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, макетов для оказания первой помощи, слайдов, кино- и видеофильмов и т. п.).

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной службой охраны труда (специалистом по охране труда) или работником, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. Программа вводного инструктажа разрабатывается на основании требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включая государственные нормативные требования охраны труда, с учетом специфики деятельности организации (работодателя – физического лица) и утвержденной в установленном порядке работодателем (или уполномоченным им лицом).
Проведение вводного инструктажа по охране труда регистрируется лицом, проводившим инструктаж, в журнале регистрации вводного инструктажа. 
Инструктаж по охране труда на рабочем месте  (первичный, повторный, внеплановый и целевой) проводит непосредственный руководитель работ (мастер, прораб, руководитель подразделения, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными  и (или) вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов выполнения работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующем журнале (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы:
со всеми вновь  принятыми  в организацию работниками, включая работников,

выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

с командированными работниками сторонних организаций, учащимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.
Первичный инструктаж по охране труда проводит непосредственный руководитель работ (мастер, прораб, руководитель подразделения организации, преподаватель и др.), прошедший обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводят с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места

Первичный инструктаж по охране труда проводится по программам, разработанным непосредственными руководителями работ и утвержденным руководителями производственных и структурных подразделений, в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных правовых актах по охране труда, технической и эксплуатационной документации, инструкциях по охране труда для работников и иных локальных нормативных актах. Программы первичного инструктажа по охране труда согласовываются со службой охраны труда (специалистом охраны труда, ответственным за охрану труда, организацией или специалистом, оказывающем услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору в соответствии с требованиями статьи 217 ТК РФ), с выборным профсоюзным органом. 
Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем. Работники рабочих профессий, в том числе выпускники начального, среднего и высшего профессионального образования, после первичного инструктажа, должны в течение первых двух-четырнадцати смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку на рабочем месте под руководством лиц, назначенных руководителем производственного, структурного подразделения, работодателем. Прохождение стажировки регистрируется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 
Руководитель производственного, структурного подразделения, работодатель может освободить от прохождения стажировки работника, имеющего непрерывный стаж работы в данной должности (профессии) не менее трех лет, перемещенного на другое рабочее место или в другое структурное подразделение, если не изменился характер работы и тип оборудования, на котором он работал ранее.
Повторный инструктаж по охране труда проходят работники, с которыми проводился первичный инструктаж. Периодичность проведения повторного инструктажа - не реже одного раза в шесть месяцев, если порядок, условия, сроки и периодичность проведения не регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда или локальными актами организации. Повторный инструктаж по охране труда проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте.

Повторный инструктаж по охране труда проводит непосредственный руководитель работ (мастер, прораб, руководитель подразделения организации, преподаватель и др.), прошедший обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда и регистрирует его проведение в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
Внеплановый инструктаж по охране труда проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда для работников;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента, исходного сырья, материалов и возникновении других обстоятельств, оказывающих влияние на безопасность работников;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения повлекли за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, пожар и т. п.) либо заведомо создавали реальную угрозу наступления таких последствий;

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- перед началом работы после длительного перерыва более 30 календарных дней с рабочими, работающими по профессиям или выполняющими работы, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда, а с остальными рабочими – более 60 календарных дней;

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).
Внеплановый инструктаж по охране труда проводит непосредственный руководитель работ (мастер, прораб, руководитель подразделения организации, преподаватель и др.), прошедший обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. Регистрируют проведение внепланового инструктажа в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
Целевой инструктаж по охране труда проводится:

- перед выполнением работником разовых работ, не связанных с его трудовой функцией (погрузочно-разгрузочные работы, уборка территории и т.д.);

- при выполнении работ по устранению последствий катастрофы, аварии, пожара или стихийного бедствия;

- перед началом массовых мероприятий в организации (экскурсии, спортивные мероприятия, мероприятия, связанные с благоустройством территории и т.д.);

- при выполнении работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другой специальный документ. 

Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда.
35. Специалисты организации (бухгалтер, экономист и т.д.) должны проходить обучение по охране труда или инструктаж по охране труда?
Работники организаций, относящиеся к категории специалисты, должны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требования охраны труда, а так же инструктаж по охране в установленные законодательством сроки.

Основание:
1. В соответствии со статьей 225 ТК РФ все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2. Согласно пункта 2.1.1. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29, для всех принимаемых на работу лиц, а так же для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязаны проводить инструктаж по охране труда.

36. Как разрабатываются и утверждаются инструкции по охране труда?
В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Инструкции по охране труда для работников разрабатываются исходя из их должности, профессии или выполняемой работы.

Инструкции по охране труда для работников разрабатываются на основе межотраслевых или отраслевых типовых инструкций по охране труда (при их отсутствии на основе межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплутационной и ремонтной документации организаций - изготовителей  оборудования, а так же технологической документации организации с учетом конкретных условий производства.

Порядок разработки, согласования, утверждения, учета и выдачи инструкций по охране труда установлен постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2002 года № 80.
В инструкцию по охране труда рекомендуется включать разделы:

· общие требования охраны труда;

· требования охраны труда перед началом работы;

· требования охраны труда во время работы;

· требования охраны труда в аварийных ситуациях;

· требования охраны труда по окончании работы.

При необходимости в межотраслевую или отраслевую типовую инструкцию по охране труда можно включать другие разделы.

В разделе «Общие требования охраны труда» рекомендуется отражать:

· указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка;

· требования по выполнению режимов труда и отдыха;

· перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы;

· перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами;

· порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;

· правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.

В раздел «Требования охраны труда перед началом работы» рекомендуется включать:

· порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;

· порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п.;

· порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты);

· порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования.

В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется предусматривать:

· способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов;

· требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

· указания по безопасному содержанию рабочего места;

· действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций;

· требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.

В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» рекомендуется излагать:

· перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие;

· действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций;

· действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья.

В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» рекомендуется отражать:

· порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

· порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности;

· требования соблюдения личной гигиены;

· порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

В тексте инструкций по охране труда делается минимум ссылок на какие-либо нормативные правовые акты, кроме ссылок на правила, на основании которых они разработаны. В инструкциях не следует применять слова, подчеркивающие особое значение отдельных требований (например, "категорически", "особенно", "обязательно", "строго", "безусловно" и т.п.), так как все требования инструкции выполняются работниками в равной степени.

Замена слов в тексте инструкции буквенным сокращением (аббревиатурой) может быть допущена при условии его предшествующей полной расшифровки.

Если безопасность выполнения работы обусловлена определенными нормами, то их указывают в инструкции (величина зазоров, расстояния и т.п.).

Все действующие инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций должны храниться у руководителя подразделения.

Пересмотр инструкций по охране труда работодатель должен осуществлять не реже одного раза в пять лет. В исключительных случаях инструкции по охране труда могут быть пересмотрены досрочно. К таким случаям в частности, относят:

· пересмотр межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

· изменение условий труда работников;

· внедрение новой техники и технологии;

· расследование аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по результатам которого стало очевидно, что действующей на предприятии инструкции недостаточно для полного и всестороннего обеспечения охраны труда работников;

· требование представителей Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике о пересмотре действующей инструкции.

Если в течение срока действия инструкции условия труда работников не изменились, то действие инструкции продлевается на следующий срок.

Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом того, чтобы работникам было удобно ознакомиться с ними.

Инструкции по охране труда могут быть, как выданы всем работникам на руки для изучения при проведении первичного инструктажа, так и вывешены на рабочих местах или участках. Также инструкции по охране труда могут храниться в ином доступном и известном для работника месте.

На титульном листе инструкции по охране труда для работников рекомендуется указывать наименование организации, наименование должности руководителя профсоюзного либо иного уполномоченного работниками органа, наименование работодателя, дату согласования и утверждения, подтверждение о согласовании, затем следует название «Инструкция по охране труда» и указывается наименование профессии, должности или вида работ.

На оборотной стороне инструкция по охране труда должна быть завизирована разработчиком инструкции, руководителем (специалистом) службы охраны труда, энергетиком, технологом и другими заинтересованными лицами.

Утвержденные в установленном порядке инструкции по охране труда, т.е. прошедшие процедуру согласования с выборным профсоюзным органом, должны быть зарегистрированы в специальном журнале.

В организации рекомендуется вести журнал учета инструкций по охране труда для работников, в котором указывается дата утверждения инструкции, ее наименование, номер, плановый срок проверки, фамилия, имя, отчество и подпись работника, производившего учет. В том случае, если возникает необходимость выдать инструкцию на руки работнику, то это рекомендуется отмечать в журнале учета выдачи инструкций по охране труда для работников, где обязательно указывается количество выданных экземпляров.
37. Работник работал инженером по охране труда в машиностроительной организации, уволен по собственному желанию, через два месяца устроился в организацию, занимающуюся оптовой торговлей, на ту же должность. Обучение по охране труда работник проходил в прошлом году. Необходимо ли работнику снова проходить обучение по охране труда?
В соответствии с статьей 225 ТК РФ все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

На основании пункта 2.3.1. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 (далее - Порядок), руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Как следует из изложенного, установленная периодичность не реже одного раза в три года относится к тем случаям, когда специалист не меняет место работы и должность в течение этого периода времени.

В обратном случае сроки, установленные Порядком, начинают исчисляться заново.

Таким образом, работнику в рассматриваемой ситуации необходимо снова проходить обучение по охране труда.
38. Работник пропустил внеплановый инструктаж по охране труда, связанный с изменением технологического процесса, из-за отсутствия на месте в связи с болезнью непосредственного руководителя, который должен был осуществлять инструктаж. В результате отсутствия инструктажа работник был отстранен от работы. В период отстранения работника от работы у работодателя появилась возможность временно перевести работника на другую работу. Вправе ли работодатель требовать от работника перевода?

Правомерен ли отказ работника от перевода?
Отказ работника, пропустившего не по своей вине внеплановый инструктаж по охране труда и отстраненного в связи с этим от работы, от перевода на другую работу является правомерным.

Согласно статьи 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

В соответствии с пунктом 2.1.1. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 (далее - Порядок), для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

На основании пункта 2.1.2. Порядка все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Согласно пункта 2.1.3. Порядка кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

В силу пункта 2.1.6. Порядка внеплановый инструктаж проводится в том числе при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда.

Как установлено частью 2 статьи 76 ТК РФ, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

В соответствии с частью 3 статьи 76 ТК РФ в период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

Согласно части 1 статьи 76.1 ТК РФ перевод на другую работу - это постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 76  ТК РФ.

На основании части 3 статьи 72.2 ТК РФ перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера). При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

Таким образом, поскольку частью 3 статьи 76 ТК РФ прямо предусмотрено право работника, не прошедшего инструктаж по охране труда не по своей вине, на оплату времени отстранения от работы как времени простоя, из части 3 статьи 72.2 ТК РФ не следует, что отсутствие руководителя, ответственного за проведение инструктажа по охране труда, в связи с болезнью относится к причинам простоя, работник в случае отстранения от работы по причине отсутствия инструктажа по охране труда вправе отказаться от перевода на другую работу.
39. Строительная организация привлекает по договору аутсорсинга монтажников для работы на объекте. Договором аутсорсинга не предусмотрено условие о проведении инструктажа по технике безопасности. Какая сторона обязана проводить инструктаж по технике безопасности в данном случае: организация, предоставившая персонал, или строительная организация?
В силу части 2 статьи 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

Согласно статьи 15 ТК РФ трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Частью 1 статьи 16 ТК РФ предусмотрено, что трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ.

На основании части 1 статьи 209 ТК РФ охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Также в соответствии с частью 10 статьи 209 ТК РФ требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Частью 2 статьи 225 ТК РФ предусмотрено, что для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Таким образом, обязанность по обеспечению охраны труда в виде инструктажа по охране труда возложена непосредственно на работодателя - организацию, предоставляющую персонал.

В то же время целесообразно в договоре на предоставление персонала предусмотреть информацию, какая из сторон отвечает за инструктаж по охране труда.
40. Как и на каких работах проводится обязательное обучение работников для получения допуска к выполнению работ?
Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.
Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности – проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.
Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.
Работники при выполнении работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, проходят дополнительное специальное обучение безопасности труда с учетом этих требований.

Перечень профессий (видов работ), к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда, порядок, форму, продолжительность и периодичность обучения рабочих устанавливает работодатель в соответствии с требованиями межотраслевых или отраслевых нормативных правовых актов по охране труда.

Перечень работ, выполнение которых связано с повышенными требованиями безопасности:

· эксплуатация и ремонт электроустановок, котлов, сосудов, работающих под давлением;

· обслуживание газового хозяйства;

· обслуживание грузоподъемных машин и лифтов;

· осуществление погрузочно-разгрузочных работ;

· выполнение верхолазных работ;

· выполнение электросварочных работ;

· деятельность связанная с применением радиоактивных, взрывоопасных и других подобных веществ.

41. Как и в каких размерах осуществлять финансирование мероприятий по охране труда?
В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а так же применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

В целях обеспечения безопасных условий труда, предупреждения повреждения здоровья работников при осуществлении ими производственной деятельности работодатель должен разрабатывать и осуществлять мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

При разработке мероприятий следует руководствоваться Рекомендациями по планированию мероприятий по охране труда, утвержденными постановлением Минтруда России 27 февраля 1995 года № 11.

Планирование мероприятий по улучшению условий труда, снижению травмоопасности производственной деятельности может быть осуществлено в двух видах:

в виде разработки предложений и мероприятий при формировании соответствующих разделов коллективных договоров или соглашений по охране труда;

   в виде разработки программ (планов) мероприятий по улучшению условии и охраны труда в организации.

При формировании мероприятий по охране труда необходимо учитывать: результаты аттестации рабочих мест по условиям труда; причины и последствия несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и производственных аварий; предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченный  на проведение государственного надзора и контроля; предложения работников организации и комитетов (комиссий) по охране труда и т.д.  

В соответствии со статьей 226 ТК РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также у работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

42. Как правильно обеспечить работников средствами индивидуальной защиты? 
Сложившаяся практика обеспечения работников средствами индивидуальной защиты с переходом на рыночную экономику во многих организациях, особенно во вновь создаваемых, не отвечает современным требованиям по созданию здоровых и безопасных условий труда.

Средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ), как правило, применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты.

В связи с тем, что СИЗ работник носит непосредственно на себе в процессе выполнения своей производственной деятельности, к ним предъявляется комплекс как технических требований, гарантирующих надежную защиту от вредных факторов, так и гигиенических требований, исключающих неблагоприятное воздействие самих СИЗ на здоровье, физическое состояние и работоспособность человека. Выполнение этих требований обеспечивается как характеристиками качества самих СИЗ, так и условиями их выбора и применения, зависящими от:

· правильного выбора конструкций СИЗ, предназначенных для конкретных производственных условий;

· правильной подгонки СИЗ по размерам;

· правильной эксплуатации СИЗ в соответствии с требованиями изготовителя;

· соблюдение определенного режима труда, учитывающего как характер и тяжесть трудовых операций, так и уровень технических показателей самих СИЗ;

· выявления людей с медицинскими противопоказаниями для выполнения работ, требующих применения СИЗ.

В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, в соответствии с типовыми нормами. 
Порядок обеспечения работников СИЗ определен  Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н.
Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.

Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору аренды.

Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке. 

Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ оформленных в установленном порядке.

Приобретение (в том числе по договору аренды) и выдача работникам СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускаются.

Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами независимо от организационно-правовых форм и форм собственности работодателя, а также наличия этих профессий и должностей в иных типовых нормах.
Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочим, профессии которых указаны в соответствующих типовых нормах, выдаются те же СИЗ, что и работникам соответствующих профессий.

Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами и Правилами на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору).
В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки «до износа» на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.

СИЗ для периодического использования при выполнении отдельных видов работ (далее - дежурные СИЗ) выдаются работодателем на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. При этом противошумные вкладыши, подшлемники, а также СИЗ органов дыхания, не допускающие многократного применения и выдаваемые в качестве "дежурных", выдаются в виде одноразового комплекта перед рабочей сменой в количестве, соответствующем числу занятых на данном рабочем месте.

Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены.

Дежурные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой. В этих случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ.

В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы территории работодателя или территории выполнения работ работодателем - индивидуальным предпринимателем. В отдельных случаях, когда по условиям работы указанный порядок невозможно соблюсти (например, на лесозаготовках, на геологических работах и т.п.), СИЗ остаются в нерабочее время у работников.

Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.

В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).

Для хранения уличной и специальной одежды и обуви должны быть предусмотрены гардеробные помещения.

43. В соответствии с типовыми нормами в организации специальная одежда выдается сроком на 1 год, однако некоторые работники, не проработав 1 года, увольняются и сдают специальную одежду в плохом состоянии.

Вправе ли работодатель утвердить приказ о том, что каждый работник, которому выдается специальная одежда сроком на 1 год, должен этот год проработать и, если этот работник увольняется до истечения года, из заработной платы вычитается полная стоимость специальной одежды?
Согласно статьи 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Приказом Минздравсоцразвития России от 01 июня 2009 года № 290н утверждены Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - Правила).

Пунктом 1 Правил установлены обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ).

Пунктом 34 Правил ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на работодателя (его представителя).

В соответствии с частью 1 статьи 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Таким образом, работодатель не вправе утвердить приказ, в котором будет содержаться условие о том, что в случае увольнения работника до истечения года из заработной платы вычитается стоимость специальной одежды.

В соответствии со статьей 15 ТК РФ трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Согласно части 1 статьи 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

Следовательно, работник имеет право уволиться в любое время.

Таким образом, работодатель не вправе утвердить приказ о том, что каждый работник, которому выдается специальная одежда сроком на один год, должен этот год проработать.

44. Ученик, проходящий в организации производственную практику и осуществляющий работу, связанную с загрязнением, возвратил работодателю специальную одежду по истечении срока, на который она была ему выдана. Имеет ли право работодатель продолжать использовать эту специальную одежду, снова выдав ее ученику?
В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Статьей 221 ТК РФ предусмотрено, что на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Согласно пункта 1 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 01 июня 2009 года № 290н (далее - Правила), к средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.

Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, средства индивидуальной защиты выдаются в общем порядке на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору) ( пункт 18 Правил).

Из пункта 22 Правил следует, что специальная одежда и специальная обувь, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по назначению после проведения (по необходимости) мероприятий по уходу (стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных средств индивидуальной защиты к дальнейшему использованию, в том числе процент износа, устанавливает уполномоченное работодателем должностное лицо или комиссия по охране труда организации (при наличии) и фиксирует в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты.

Таким образом, в случае если возвращенная учеником специальная одежда годна для дальнейшего использования, она после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта может быть вновь выдана ученику.

45. Что следует указывать в карточке по учету выдачи средств индивидуальной защиты, которая ведется организацией в электронной форме, вместо личной подписи работника?
В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ.

Приказом Минздравсоцразвития России от 01 июня 2009 года № 290н (зарегистрирован в Минюсте России 10 сентября 2009 года № 14742) утверждены Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - Правила).

Согласно пункта 13 Правил работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в Приложении к Правилам.

Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ.

При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.

Таким образом, в карточке по учету выдачи СИЗ, которая ведется организацией в электронной форме, вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.

46. Вправе ли работник, занятый на работах с вредными или опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, отказаться от выполнения трудовых обязанностей в случае невыдачи ему средств индивидуальной защиты, предусмотренных законодательством РФ? Если вправе, то обязан ли работодатель оплатить возникший по данной причине простой?
Приказом Минздравсоцразвития России от 01 июня 2009 года № 290н (зарегистрирован в Минюсте России 10 сентября 2009 года № 14742) утверждены Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - Правила).

Согласно пункта 11 Правил в случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, средствами индивидуальной защиты в соответствии с законодательством РФ он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.

Таким образом, работник, занятый на работах с вредными или опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей в случае невыдачи ему средств индивидуальной защиты, предусмотренных законодательством РФ, и работодатель обязан оплатить возникший по данной причине простой.

47. Как обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими средствами?
В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, работникам бесплатно за счет средств работодателя выдаются смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами.
Работодатель обязан выдать работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах связанных с загрязнением, смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами. Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств определены  приказом Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 
ТИПОВЫЕ НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ
┌───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┐

│ N │ Виды смывающих │         Наименование работ          │    Норма     │

│п/п│    и (или)     │     и производственных факторов     │  выдачи на   │

│   │обезвреживающих │                                     │ 1 работника  │

│   │    средств     │                                     │   в месяц    │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 1 │       2        │                  3                  │      4       │

├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤

│                          I. Защитные средства                           │

├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤

│ 1 │Средства        │Работы        с         органическими│    100 мл    │

│   │гидрофильного   │растворителями, техническими маслами,│              │

│   │действия        │смазками, сажей, лаками  и  красками,│              │

│   │(впитывающие    │смолами,  нефтью  и  нефтепродуктами,│              │

│   │влагу,          │графитом,      различными      видами│              │

│   │увлажняющие     │производственной пыли  (в  том  числе│              │

│   │кожу)           │угольной, металлической,  стекольной,│              │

│   │                │бумажной   и    другими),    мазутом,│              │

│   │                │стекловолокном, смазочно-охлаждающими│              │

│   │                │жидкостями (далее - СОЖ) на  масляной│              │

│   │                │основе и  другими  водонерастворимыми│              │

│   │                │материалами и веществами             │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 2 │Средства        │Работы с  водными  растворами,  водой│    100 мл    │

│   │гидрофобного    │(предусмотренные технологией), СОЖ на│              │

│   │действия        │водной    основе,    дезинфицирующими│              │

│   │(отталкивающие  │средствами,    растворами    цемента,│              │

│   │влагу, сушащие  │извести,  кислот,   щелочей,   солей,│              │

│   │кожу)           │щелочемасляными эмульсиями и  другими│              │

│   │                │водорастворимыми    материалами     и│              │

│   │                │веществами;  работы,  выполняемые   в│              │

│   │                │резиновых перчатках или перчатках  из│              │

│   │                │полимерных      материалов       (без│              │

│   │                │натуральной   подкладки),    закрытой│              │

│   │                │спецобуви                            │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 3 │Средства        │Работы при  попеременном  воздействии│    100 мл    │

│   │комбинированного│водорастворимых  и  водонерастворимых│              │

│   │действия        │материалов  и  веществ,  указанных  в│              │

│   │                │пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 4 │Средства для    │Наружные, сварочные и другие  работы,│    100 мл    │

│   │защиты кожи при │связанные       с        воздействием│              │

│   │негативном      │ультрафиолетового           излучения│              │

│   │влиянии         │диапазонов A, B, C  или  воздействием│              │

│   │окружающей среды│пониженных температур, ветра         │              │

│   │(от раздражения │                                     │              │

│   │и повреждения   │                                     │              │

│   │кожи)           │                                     │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 5 │Средства для    │Работы   с   бактериально    опасными│    100 мл    │

│   │защиты от       │средами;  при   нахождении   рабочего│              │

│   │бактериологичес-│места   удаленно   от    стационарных│              │

│   │ких вредных     │санитарно-бытовых   узлов;    работы,│              │

│   │факторов (дезин-│выполняемые  в  закрытой  специальной│              │

│   │фицирующие)     │обуви; при повышенных  требованиях  к│              │

│   │                │стерильности рук на производстве     │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 6 │Средства для    │Наружные   работы    (сезонно,    при│    200 мл    │

│   │защиты от       │температуре выше 0° Цельсия) в период│              │

│   │биологических   │активности  кровососущих  и   жалящих│              │

│   │вредных факторов│насекомых и паукообразных            │              │

│   │(от укусов      │                                     │              │

│   │членистоногих)  │                                     │              │

├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤

│                         II. Очищающие средства                          │

├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤

│ 7 │Мыло или жидкие │Работы, связанные с легкосмываемыми  │              │

│   │моющие средства │загрязнениями                        │              │

│   │в том числе:    │                                     │              │

│   │ для мытья рук  │                                     │ 200 г (мыло  │

│   │                │                                     │туалетное) или│

│   │                │                                     │250 мл (жидкие│

│   │                │                                     │    моющие    │

│   │                │                                     │  средства в  │

│   │                │                                     │  дозирующих  │

│   │                │                                     │ устройствах) │

│   │                │                                     │ 300 г (мыло  │

│   │ для мытья тела │                                     │  туалетное)  │

│   │                │                                     │  или 500 мл  │

│   │                │                                     │(жидкие моющие│

│   │                │                                     │  средства в  │

│   │                │                                     │  дозирующих  │

│   │                │                                     │ устройствах) │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 8 │Твердое         │Работы, связанные с трудносмываемыми,│ 300 г (мыло  │

│   │туалетное мыло  │устойчивыми   загрязнениями:   масла,│туалетное) или│

│   │или жидкие      │смазки, нефтепродукты, лаки,  краски,│500 мл (жидкие│

│   │моющие средства │смолы, клеи, битум,  мазут,  силикон,│    моющие    │

│   │                │сажа,    графит,    различные    виды│  средства в  │

│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│  дозирующих  │

│   │                │угольная, металлическая)             │ устройствах) │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 9 │Очищающие кремы,│Работы, связанные с трудносмываемыми,│    200 мл    │

│   │гели и пасты    │устойчивыми   загрязнениями:   масла,│              │

│   │                │смазки, нефтепродукты, лаки,  краски,│              │

│   │                │смолы, клеи, битум,  мазут,  силикон,│              │

│   │                │сажа,    графит,    различные    виды│              │

│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│              │

│   │                │угольная, металлическая)             │              │

├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤

│             III. Регенерирующие, восстанавливающие средства             │

├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤

│10 │Регенерирующие, │Работы        с         органическими│    100 мл    │

│   │восстанавлива-  │растворителями, техническими маслами,│              │

│   │ющие кремы,     │смазками, сажей, лаками  и  красками,│              │

│   │эмульсии        │смолами,  нефтью  и  нефтепродуктами,│              │

│   │                │графитом,      различными      видами│              │

│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│              │

│   │                │угольной,  стекольной   и   другими),│              │

│   │                │мазутом, СОЖ  на  водной  и  масляной│              │

│   │                │основе, с водой и водными  растворами│              │

│   │                │(предусмотренные        технологией),│              │

│   │                │дезинфицирующими          средствами,│              │

│   │                │растворами цемента, извести,  кислот,│              │

│   │                │щелочей,    солей,    щелочемасляными│              │

│   │                │эмульсиями   и    другими    рабочими│              │

│   │                │материалами;  работы,  выполняемые  в│              │

│   │                │резиновых перчатках или перчатках  из│              │

│   │                │полимерных      материалов       (без│              │

│   │                │натуральной  подкладки);   негативное│              │

│   │                │влияние окружающей среды             │              │

└───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┘
Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств работодателя.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника.

При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан информировать работников о правилах их применения.

Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда (специалистом по охране труда) либо иным уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании Типовых норм и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.

До получения работодателем результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа на основании Типовых норм.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам осуществляется уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя.

Средства для защиты от бактериологических вредных факторов, обладающие антибактериальным эффектом, выдаются работникам, занятым на производствах с повышенными требованиями к стерильности рук работающих, при работе с бактериально опасными средами, а также при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов.

Средства для защиты от биологических вредных факторов (насекомых, паукообразных) выдаются работникам при работе в районах, где сезонно наблюдается массовый лет кровососущих и жалящих насекомых (комары, мошка, слепни, оводы и другие), а также распространение и активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи и другие), с учетом сезонной специфики региона.

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие).

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, в том числе полиграфические, смолы, клеи, битум, силикон, графит, различные виды производственной пыли, в том числе угольная, металлическая и т.п.), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты. Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается.

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.
III. АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

48. Что такое аттестация рабочих мест по условиям труда и каким документом определен порядок ее проведения?

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (статья 209 ТК РФ).

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 26, 04. 2011г. № 342н.

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Порядок) устанавливает требования к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, оформлению и использованию результатов аттестации.
Требования Порядка распространяются на работодателей – юридических и физических лиц (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями),  а также на организации, оказывающие услуги по проведению аттестации рабочих мест независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 
49. Для каких целей и в какие сроки проводится аттестация рабочих мест по условиям труда?
Аттестация проводится в целях оценки условий труда  на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.

Результаты аттестации используются в целях:

разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;

информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;

контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

оценки профессионального риска;

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами коллективной защиты; 

подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников;

установления скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания; 

рассмотрения вопросов и разногласий,  связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;

санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников; 

приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей.

Сроки проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет. 

Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей аттестации. 

За дату начала проведения очередной аттестации принимается дата издания приказа работодателя об утверждении состава аттестационной комиссии и графика аттестации.

Аттестация вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

50. Обязан ли работодатель проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда?
Согласно статьи 212 ТК РФ в целях обеспечения безопасных условий труда  работодатель обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. Не проведение аттестации рабочих мест по условиям является нарушением законодательства в области охраны труда.

51. Кто проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда? 

Аттестацию проводят совместно работодатель и аттестующая организация, привлекаемая работодателем для выполнения работ по аттестации, на основании договора гражданско-правового характера.
Аттестующая организация – юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по аттестации и выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с работодателем измерения и оценки, а также оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, оформление и подготовку отчета об аттестации. 

Аттестующая организация должна быть неаффилированным лицом по отношению к работодателю, на рабочих местах которого данной аттестующей организацией проводится аттестация.
Для организации и проведения аттестации работодателем создается аттестационная комиссия, а также определяется график проведения работ по аттестации.

В состав аттестационной комиссии включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации. 

В качестве представителей работодателя в состав аттестационной комиссии могут включаться руководители структурных подразделений организации, юристы, специалисты по кадрам, специалисты по труду и заработной плате, главные специалисты организации, медицинские работники и др.

При проведении аттестации в организациях, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к микро предприятиям и малому бизнесу, в состав аттестационной комиссии включаются работодатель (его представитель), представители аттестующей организации, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии), представители  организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда). 

Работодатель вправе привлечь для выполнения работ по аттестации несколько аттестующих организаций. При этом между аттестующими организациями работа по аттестации может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих аттестации, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.
При проведении аттестации работодатель вправе требовать от аттестующей организации:

документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении аттестующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

При проведении аттестации работодатель обязан:

содействовать аттестующей организации в своевременном и полном проведении аттестации, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу аттестующей организации разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям аттестации, а также запрашивать необходимые для проведения аттестации сведения у третьих лиц;

не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении аттестации, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям аттестации, запрашиваемых аттестующей организацией;

При проведении аттестации аттестующая организация обязана представлять по требованию работодателя обоснования выводов, сделанных аттестующей организацией по результатам аттестации.

  
52. Как должен производиться учет расходов на аттестацию рабочих мест по условиям труда?
Затраты работодателя на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда при исчислении налога на прибыль включаются в состав расходов на обеспечение нормальных условий труда и мер по безопасности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а именно подп. 7 п. 1 ст. 264 Налогового кодекса Российской Федерации.

Допустим, по результатам аттестации условия труда на рабочих местах не были признаны вредными или опасными. Иначе говоря, условия на всех рабочих местах в организации были аттестованы как оптимальные или допустимые. Вправе ли организация учесть израсходованные на аттестацию средства в целях налогообложения прибыли?

Несмотря на то что условия труда на рабочих местах не были признаны ни вредными, ни опасными, работодатель вправе включить затраты на аттестацию в прочие расходы, уменьшающие налогооблагаемую прибыль. Дело в том, что проведение аттестации рабочих мест по условиям труда - обязанность любого работодателя. Она закреплена в ст. 212 ТК РФ и не ставится в зависимость от результатов аттестации.
53. Считаются ли действительными результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, если аттестующая организация, привлеченная для аттестации, расположена не та территории Удмуртской Республики, а на территории другого субъекта РФ? 
Согласно пункта 10 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом  Минздравсоцразвития России от 31августа 2007 года № 569 (далее - Порядок) аттестационная комиссия создается организацией, в которой проводится аттестация рабочих мест по условиям труда, и аттестующей организацией на паритетной основе в целях координации, методического руководства и контроля за проведением работы по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Организация, привлекаемая для аттестации рабочих мест по условиям труда (аттестующая организация), проводит работу в соответствии с Порядком.

Исходя из положений действующих нормативных правовых актов аттестующей организацией может быть любая аккредитованная в установленном порядке организация независимо от места ее расположения.

Таким образом, результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, если аттестующая организация, привлеченная для аттестации, расположена не та территории Удмуртской Республики, а на территории другого субъекта РФ, считаются действительными.

54. Обязан ли работодатель провести внеплановую аттестацию рабочих мет по условиям труда, если у него проведена аттестация рабочих мест, но затем через три месяца произведена замена персональных компьютеров работников на более мощные?
В соответствии с пунктами 47 и 48 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом  Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 года № 342н (далее - Порядок) внеплановая аттестация проводится: в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества проведения аттестации, и работодатель обязан провести внеплановую аттестацию также в случае замены производственного оборудования.

Работодатели обязаны привести рабочие места пользователей ПЭВМ в соответствие с требованиями, предусмотренными Типовой инструкцией по охране труда при работе на персональном компьютере. ТОИ Р-45-084-01, утвержденной приказом Минсвязи России от 02 июля 2001 года № 162, и СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «2.2.2. Гигиена труда, технологические процессы, сырье, материалы, оборудование, рабочий инструмент. 2.4. Гигиена детей и подростков. Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03 июня 2003 года № 118 (далее - СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03), и в дальнейшем руководствоваться ими при организации производственного процесса, трудовой или служебной деятельности.

Так, согласно пунктов 1.4 и 1.5 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 данные Правила определяют санитарно-эпидемиологические требования:

- к проектированию, изготовлению и эксплуатации отечественных ПЭВМ, используемых на производстве, в обучении, в быту, в игровых автоматах на базе ПЭВМ;

- эксплуатации импортных ПЭВМ, используемых на производстве, в обучении, в быту и в игровых комплексах (автоматах) на базе ПЭВМ;

- проектированию, строительству и реконструкции помещений, предназначенных для эксплуатации всех типов ПЭВМ, производственного оборудования и игровых комплексов (автоматов) на базе ПЭВМ;

- организации рабочих мест с ПЭВМ, производственным оборудованием и игровыми комплексами (автоматами) на базе ПЭВМ.

Требования СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 распространяются:

- на условия и организацию работы с ПЭВМ;

- на вычислительные электронные цифровые машины персональные, портативные; периферийные устройства вычислительных комплексов (принтеры, сканеры, клавиатура, модемы внешние, электрические компьютерные сетевые устройства, устройства хранения информации, блоки бесперебойного питания и пр.), устройства отображения информации (видеодисплейные терминалы (ВДТ) всех типов) и игровые комплексы на базе ПЭВМ.

Таким образом, персональные компьютеры работников являются производственным оборудованием (поскольку непосредственно участвуют в производственном процессе организации) и к условиям и организации работы с ними, а также к рабочим местам, в которых они установлены, предъявляются санитарно-эпидемиологические требования и поэтому в данном случае работодатель должен провести внеплановую аттестацию рабочих мест по условиям труда.
 IV. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НАПРОИЗВОДСТВЕ 

И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

55. Что такое несчастный случай на производстве?
Несчастный случай – нежелательное событие, приводящее к смертельному исходу, травме или заболеванию работника. (ГОСТ 12.0.006-2002. ССБТ. Общие требования к управлению охраной труда в организации).

Несчастный случай на производстве – случай на производстве, в результате которого произошло воздействие на работающего опасного производственного фактора (ГОСТ 12.0.002-80. ССБТ. Термины и определения).

Несчастный случай на производстве – событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами, либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности, либо его смерть. (Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).
56. Какие несчастные случаи, происшедшие на производстве, подлежат расследованию?
В соответствии с ТК РФ и постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24 октября 2002 года № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:
1) работодатели – физические лица, вступившие в трудовые отношения с работниками;

2) уполномоченные работодателем лица в порядке, установленном законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами (далее –  представители работодателя);

3) физические лица, осуществляющие руководство организацией, в том числе выполняющие функции ее единоличного исполнительного органа, на основании трудового договора, заключенного по результатам проведенного конкурса, избрания или назначения на должность либо другой установленной в соответствии с законодательством или учредительными документами этой организации процедуры (далее – руководители организации);

4) физические лица, состоящие в трудовых отношениях с работодателем в соответствии и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (далее – работники), включая:

· работников, выполняющих работу на условиях трудового договора (в том числе заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ), в том числе в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет (надомники);
· работники, и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;
· студентов и учащихся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;
· лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;
· лиц, осужденных к лишению свободы и привлекаемых в установленном порядке к труду;
· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;

· члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности;
5) другие лица, участвующие с ведома работодателя (его представителя) в его производственной деятельности своим личным трудом, правоотношения которых не предполагают заключения трудовых договоров (далее – другие лица, участвующие в производственной деятельности работодателя), в том числе:

· военнослужащие, студенты и учащиеся образовательных учреждений соответствующего уровня, направленные в организации для выполнения строительных, сельскохозяйственных и иных работ, не связанных с несением воинской службы либо учебным процессом;

· члены семей работодателей – физических лиц (главы крестьянских фермерских хозяйств), члены кооперативов, участники хозяйственных товариществ или иных обществ, работающие у них (в них) на собственный счет;

· члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций, конкурсные и внешние управляющие;

· работники сторонних организаций, направленные по договоренности между работодателями в целях оказания практической помощи по вопросам организации производства;

· лица, проходящие научно – педагогическую и научную подготовку в системе послевузовского профессионального образования (аспиранты и докторанты).
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другими лицами; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних опасных факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо его смерть пострадавших (далее – несчастный случай), если указанные события произошли:
1) в течение рабочего времени на территории работодателя, других объектах и площадях, закрепленных за организацией на правах владения либо аренды    (далее – территория работодателя), либо в ином месте выполнения работы, в том числе: во время установленных перерывов; во время следования на рабочее место (с рабочего места); в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды, а также выполнения иных предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы; при выполнении работ за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

2) при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве: предоставленном работодателем (его представителем), в том числе на основании договора работодателя со сторонней организации, предоставившей транспорт; на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных (служебных) по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;
3) во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

4) при следовании к месту служебной командировки и обратно; 
5) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель – сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, бригада почтового вагона и другие);

6) во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном и др.) в свободное от вахты и судовых работ время;
7) при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая (природного, техногенного, криминогенного и иного характера).
57. Что может послужить причиной несчастного случая на производстве?

Причинами несчастного случая на производстве могут стать:

· конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования;

· несовершенство технологического процесса;

· эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования;

· неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории;

· нарушение технологического процесса;

· нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств;

· нарушение правил дорожного движения; 

· неудовлетворительная организация производства работ;

· неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;

· недостатки в организации и проведении подготовки работников,

по охране труда в том числе:

· непроведение инструктажа по охране труда

· непроведение обучения и проверки знаний по охране труда

· неприменение работником средств индивидуальной защиты, в том числе:

· вследствие  необеспеченности ими работодателем

· неприменение средств коллективной защиты

· нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда, в том числе:

· нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения

· использование пострадавшего не по специальности.

58. Что делать при возникновении несчастного случая на производстве?

При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан:
· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

· сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии, видеосъемку и произвести другие мероприятия);
· немедленно проинформировать о несчастном случае соответствующие органы и организации а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом – также родственников пострадавшего;

· запросить в медицинской организации, где осуществляется лечение пострадавшего, заключение о характере и степени тяжести производственной травмы. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 года № 275, медицинская организация, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший в результате несчастного случая на производстве, выдает по запросу организации, индивидуального предпринимателя, заключение по установленной форме незамедлительно после поступления запроса; 

· принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с требованиями действующего законодательства.
59. Куда сообщать о несчастном случае на производстве?
Сообщения обо всех несчастных случаях на производстве, происшедших с застрахованными лицами, работодатель (его представитель) в течение суток передает в Государственное учреждение - региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Удмуртской Республике (далее по тексту – Региональное отделение Фонда социального страхования) (г. Ижевск, ул. Ухтомского, 24, факс 36-95-24, тел. 90-37-69, 36-08-66) по специальной форме.

Кроме того, работодатель (его представитель) при групповом несчастном случае на производстве, тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом, происшедшем с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя,  обязан в течение суток направить извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом) по установленной форме  происшедшем:
1)     в организации:

1) в Государственную инспекцию труда в Удмуртской Республике                (г. Ижевск, ул. Бородина, 21, телефон 68-33-46, 68-47-19 факс 68-37-09);

2) в прокуратуру города (района) Удмуртской Республики по месту происшествия несчастного случая или в Прокуратуру Удмуртской Республики       (г. Ижевск, ул. В. Сивкова, 194, телефон 78-77-00, 78-40-74);

3) в исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики (по ведомственной принадлежности) (приложение 6);

4) в Государственный комитет Удмуртской Республики по труду (г. Ижевск,    ул. Бородина, 21, телефон 66-52-00, 68-36-95, факс 65-83-61);

5) в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай;

6)  в Федерацию профсоюзов Удмуртской Республики (г. Ижевск, ул. Бородина, 21, телефон 68-29-29, факс 68-45-10);

7) в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, при этом в отделы по надзору за промышленной безопасностью опасных производственных объектов сообщение передать незамедлительно по специальной форме;
2) у работодателя - физического лица:
1) в Государственную инспекцию труда в Удмуртской Республике                (г. Ижевск, ул. Бородина, 21, телефон 68-33-46, 68-47-19 факс 68-37-09);

2) в прокуратуру города (района) Удмуртской Республики по месту происшествия несчастного случая или в Прокуратуру Удмуртской Республики       (г. Ижевск, ул. В.Сивкова, 194, тел. 78-77-00, 78-40-74);

3) в Государственный комитет Удмуртской республики по труду (г. Ижевск,  ул. Бородина, 21, телефон 66-52-00, 68-36-95, факс 65-83-61);

4) в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, при этом в отделы по надзору за промышленной безопасностью опасных производственных объектов сообщение передать незамедлительно по специальной форме.

О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения по Удмуртской Республике.
60. Как работодателю сформировать комиссию по расследованию несчастного случая?

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию по расследованию несчастного случая и утверждает её приказом (распоряжением) по организации в составе не менее трёх человек, но при этом состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов.

В состав комиссии по расследованию несчастного случая (в том числе группового), в результате которого пострадавший получил повреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории легких, включаются, если несчастный случай произошел:

 - в организации: специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя; представители работодателя; представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников; уполномоченный по охране труда.

-  у работодателя - физического лица: работодатель или его полномочный представитель; доверенное лицо пострадавшего; специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе.
Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных ТК РФ ​– должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности. 

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуются комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, расследуются комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она производилась.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования и сделанных выводах работодателя (его представителя) по месту основной работы пострадавшего.
Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.
Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных учреждений соответствующего уровня, проходящими в организациях производственную практику или выполняющими работу под руководством и контролем работодателя (его представителя) проводится комиссиями, формируемыми и возглавляемыми этим работодателем (его представителем). В состав комиссии включаются представители образовательного учреждения.

Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику на выделенном для этих целей участках организации и выполняющими работу под руководством и контролем полномочных представителей образовательного учреждения, проводится комиссиями, формируемыми руководителями образовательных учреждений. В состав комиссии включаются представители организации.

Несчастные случаи, происшедшие с профессиональными спортсменами во время тренировочного процесса или спортивного соревнования, независимо от количества пострадавших и тяжести, полученных ими повреждений, расследуются комиссиями, формируемыми и возглавляемыми работодателями (их представителями) с обязательным участием представителей профсоюзного органа или уполномоченного профессиональными спортсменами органа.

В состав комиссии по расследованию групповых несчастных случаев, в результате которых один или несколько пострадавших получили повреждение здоровья, относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых либо со смертельным исходом (далее - групповой несчастный случай с тяжелыми последствиями), тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом включаются, если несчастный случай произошел:

-  в организации: государственный инспектор по охране труда (как правило, возглавляет комиссию по расследованию несчастного случая и является ее председателем) (по согласованию); представитель Министерства труда Удмуртской Республики (по согласованию), либо представитель исполнительного органа государственной власти Удмуртской Республики (по ведомственной принадлежности) или представитель органа местного самоуправления Удмуртской Республики (по согласованию); представитель Федерации профсоюзов Удмуртской Республики (по согласованию); работодатель или представители работодателя; специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя; представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников; уполномоченный по охране труда; представитель Государственного учреждения - региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Удмуртской Республике (по согласованию).

- у работодателя - физического лица: государственный инспектор по охране труда (как правило, возглавляет комиссию по расследованию несчастного случая и является ее председателем) (по согласованию); представитель Министерства труда Удмуртской Республики (по согласованию), либо представитель исполнительного органа государственной власти Удмуртской Республики (по ведомственной принадлежности) или представитель органа местного самоуправления Удмуртской Республики (по согласованию); представитель Федерации профсоюзов Удмуртской Республики; работодатель или его полномочный представитель; специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе; представитель Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования по Удмуртской Республике (по согласованию).
По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу Ростехнадзора, состав комиссии утверждается руководителем Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Удмуртской Республике и возглавляет комиссию представитель Ростехнадзора по Удмуртской Республике.
61. В какие сроки необходимо произвести расследование несчастных случаев на производстве?

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю (его представителю) или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

62. Кто оплачивает расходы, связанные с проведением расследования несчастного случая на производстве?

При расследовании несчастного случая на производстве в организации по требованию комиссии работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

· выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов - экспертов;

· фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

· предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для проведения расследования.
63. Каков порядок учета и хранения материалов расследования несчастного случая на производстве?
Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве один экземпляр утвержденного им акта формы Н-1 обязан выдать пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом ​– лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. 

Второй экземпляр акта формы Н-1 вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование, учёт данного несчастного случая на производстве. 

Третий экземпляр акта формы Н-1 вместе с копиями материалов расследования работодатель (его представитель) в трехдневный срок после расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Копии документов, содержащиеся в материалах расследования, должны быть заверены работодателем.

При групповом несчастном случае на производстве, при тяжелом несчастном случае на производстве, при несчастном случае на производстве со смертельным исходом один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом (далее – акта о расследовании несчастного случая) вместе с копиями материалов расследования, включая копии акта по форме Н-1 на каждого пострадавшего, председателем комиссии в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. 

Второй экземпляр акта о расследовании несчастного случая вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, осуществляющим по решению комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование, учет несчастного случая.

Копии акта формы Н-1 и акта о расследовании несчастного случая вместе с копиями материалов расследования направляются: 
· в соответствующую государственную инспекцию труда;

· территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу.
Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов.
64. Куда передаются акты о несчастных случаях по форме Н-1 при ликвидации организации?

В случае ликвидации в соответствии с действующим законодательством организации или прекращения работодателем – физическим лицом предпринимательской деятельности до истечения установленного срока хранения актов о происшедших несчастных случаях на производстве (45 лет) оригиналы указанных актов подлежат передаче на хранение в установленном порядке правопреемнику, а при его отсутствии в государственные или муниципальные архивы Удмуртской Республики, с последующим информированием об этом Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике.

65. Кто несет ответственность за организацию своевременного расследования несчастного случая на производстве?
В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве возлагается на работодателя (его представителя).

Члены комиссий (включая их председателей), проводящие в установленном порядке расследование несчастных случаев, несут персональную ответственность за соблюдение установленных сроков расследования, надлежащее исполнение обязанностей, а также объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев.

В соответствии с Кодексом Российской Федерации  об административных правонарушениях сокрытие страхователем наступления страхового случая (статья 5.44), невыполнение в срок законного предписания органа, осуществляющего государственный надзор (статья 19.5), непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации) (статья 19.7) влечет наложение административного наказания.

В части 1 статьи 237 Уголовного кодекса Российской Федерации установлено, что сокрытие или искажение информации о событиях, фактах или явлениях, создающих опасность для жизни или здоровья людей либо для окружающей среды, совершенные лицом, обязанным обеспечивать население и органы, уполномоченные на принятие мер по устранению такой опасности, указанной информацией наказываются штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
66. Как рассматриваются разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве?

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составления соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом – лиц, состоящих на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоящим с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержание акта о несчастном случае рассматриваются в досудебном порядке либо Государственной инспекцией труда в Удмуртской Республике, либо Федеральной службой по труду и занятости .


В случае несогласия с решением данных органов исполнительной власти указанные решения могут быть обжалованы в судебном порядке.

В соответствии со статьей 231 ТК РФ во всех случаях, включая судебное рассмотрение жалобы, подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (его представителем) решений государственной инспекции труда, в том числе предписаний, выданных им по оспариваемому вопросу.

67. В организации, в которую прибыли командированные работники другой организации и участвовавшие в её производственной деятельности, произошел несчастный случай на производстве. Что должна предпринять первая организация?
В случае если в организации, в которую прибыли командированные работники другой организации и участвовавшие в её производственной деятельности,  произошел несчастный случай на производстве, первая организация должна:

- направить извещение по установленной форме работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; 

- провести расследование происшедшего несчастного случая комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай; 

- оформить акт по форме Н-1 (Постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73) по результатам такого расследования.

Кроме того, необходимо:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае работодателя, направившего работника в командировку;

- организовать расследование и надлежащее оформление материалов расследования несчастного случая;

- в случае неприбытия представителя работодателя, направившего работника в командировку, направить копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы пострадавшего, а также копию акта в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
Обоснование: В силу части 1 статьи 227 ТК РФ расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности (часть 5 статьи 229 ТК РФ), работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего (часть 7 статьи 230 ТК РФ).

68. Что такое профессиональное заболевание?
Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.

Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Под хроническим профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности. 

 (Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»). 

69. Какие профессиональные заболевания подлежат расследованию?
Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 года № 967, подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц (далее именуются - работники) обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.

К работникам относятся:

· работники, выполняющие работу по трудовому договору (контракту);

· граждане, выполняющие работу по гражданско - правовому договору;

· студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся образовательных учреждений среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений основного общего образования, работающие по трудовому договору (контракту) во время практики в организациях;

· лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

· другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.
70. Каков порядок расследования профессионального заболевания у работника?
Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний.

Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания образует комиссию по расследованию профессионального заболевания и обязан обеспечить условия работы комиссии.

Профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию, расследуется комиссией, образованной в той организации, где произошел указанный случай профессионального заболевания. 
Профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где выполнялась работа по совместительству.

Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не имеющих на момент расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим это профессиональное заболевание, в том числе у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным фактором.

71. Каков состав комиссии для расследования профессионального заболевания?

В состав комиссии по расследованию профессионального заболевания входят:

представитель работодателя;

специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию работы по охране труда);

представитель учреждения здравоохранения;

представитель профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Если профессиональное заболевание, возникло у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию то в состав комиссии дополнительно входит полномочный представитель организации (индивидуального предпринимателя), направившей работника. Неприбытие или несвоевременное прибытие полномочного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

 Возглавляет комиссию (является председателем) главный врач центра государственного санитарно - эпидемиологического надзора. 

В расследовании могут принимать участие другие специалисты.

72. Что обязан сделать и какие документы обязан представить работодатель для расследования профессионального заболевания?
Для проведения расследования работодатель обязан:

· представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия труда на рабочем месте (участке, в цехе);

· проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств необходимые экспертизы, лабораторно - инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки условий труда на рабочем месте;

· обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.

Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:

· приказ о создании комиссии;

· санитарно - гигиеническая характеристика условий труда работника;

· сведения о проведенных медицинских осмотрах;

· выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;

· протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, других лиц;

· экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;

· медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;

· копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;

· выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра государственного санитарно - эпидемиологического надзора;

· другие материалы по усмотрению комиссии.

73. Какие документы готовит комиссия по результатам расследования профессионального заболевания?
По результатам расследования комиссия в 3-дневный срок по истечении срока расследования составляет акт о случае профессионального заболевания, который является документом, устанавливающим профессиональный характер заболевания, возникшего у работника на данном производстве.

Акт о случае профессионального заболевания составляется в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно - эпидемиологического надзора, центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждается главным врачом центра государственного санитарно - эпидемиологического надзора и заверяется печатью центра.

В акте о случае профессионального заболевания подробно излагаются обстоятельства и причины профессионального заболевания, а также указываются лица, допустившие нарушения государственных санитарно - эпидемиологических правил, иных нормативных актов. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, указывается установленная комиссией степень его вины (в процентах).
74. Где охраняться и какой срок материалы расследования 

профессионального заболевания?

Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования храниться в течение 75 лет в территориальном центре Роспортеб надзора ( в Удмуртской Республике - Территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Удмуртской Республике) и организации, где проводилось расследование этого случая профессионального заболевания. В случае ликвидации организации акт передается для хранения в территориальный центр Роспотребнадзора.
75. В каких случаях нарушения правил охраны труда работник может воспользоваться правом на самозащиту?
Право работника отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью вследствие нарушения требований охраны труда, прямо предусмотрено законодательством (статьи  219 и 379 ТК РФ).

В этом случае работник может отказаться от выполнения работы до устранения опасности. Работодатель же обязан предоставить работнику на этот период другую работу. Если предоставить другую работу невозможно, работнику оплачивается время простоя (статья 220 ТК РФ). Очевидно, в подобных случаях оплата должна производиться по нормам, установленным для простоя по вине работодателя, поскольку возникновение опасности для жизни и здоровья работника связано с нарушением требований охраны труда. Размер гарантийной выплаты составляет 2/3 среднего заработка работника (статья 157 ТК РФ).

Законодатель специально подчеркивает, что отказ работника от продолжения работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья является правомерным действием и не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (статья 220 ТК РФ).

Надо обратить внимание на то, что некоторые категории работников, например профессиональные спасатели, должны выполнять свои обязанности независимо от наличия опасности. Они не могут воспользоваться предоставленным статьей 219 ТК РФ правом.

Право работника отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, в том числе от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, установлено в статьях 220 и 379 ТК РФ.

В указанных случаях речь может идти о незаконном переводе на другую работу, в том числе о незаконном временном переводе на другую работу (статья 72.2 ТК РФ). В связи с тем, что работнику предоставлено право отказаться от выполнения тяжелой работы, работы с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренной трудовым договором, временный перевод на работу, связанную с воздействием неблагоприятных производственных факторов, в том числе в случае катастрофы, производственной аварии и в других случаях, предусмотренных  статьей 72.2 ТК РФ, может осуществляться лишь с согласия работника.

Отказ работника от выполнения работы в связи с необеспечением его средствами индивидуальной и коллективной защиты прямо нормой закона не предусмотрен, однако статья 220 ТК РФ устанавливает, что в этом случае работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей. 

V. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
76. Что такое «страховой взнос» и «страховой тариф»? 
Согласно федерального закона «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 года № 125-ФЗ (с изменениями от 27.07.2010 года № 226-ФЗ):
Страховой взнос это обязательный платеж по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, рассчитанный исходя из страхового тарифа, скидки (надбавки) к страховому тарифу, который страхователь обязан внести страховщику. Как мы видим, на размер страхового взноса влияют две величины - установленный страховой тариф и размер скидки или надбавки к страховому тарифу, установленный для данного страхователя;
Страховой тариф - ставка страхового взноса с начисленной оплаты труда по всем основаниям (дохода) застрахованных.

Размер страхового тарифа устанавливается Федеральными законами. Так, Федеральным законом от 08.12.2010 г. № 331-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» установлены размеры страховых тарифов соответственно на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов, которые аналогичны размерам страховых тарифов, установленных Федеральным законом от 22. 12. 2005 года № 179-ФЗ на 2006 год и дифференцированы в зависимости от класса профессионального риска от 1 до 32 класса в размерах от 0,2 до 8,5.

Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний определяются в процентах к суммам выплат и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных по трудовым договорам и гражданско-правовым договорам и включаются в базу для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

77. Возможно ли уменьшение или повышение страхового тарифа?

Снижение или повышение страховых тарифов на обязательное социальное страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний регулируется Правилами установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 06 сентября 2001 года № 652 (в ред. Постановления правительства Российской Федерации от 11 апреля 2005 года № 207).

Скидки и надбавки к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний устанавливаются страховщиком (в Удмуртской Республике - Государственное учреждение – региональное отделение социального страхования Российской Федерации по Удмуртской Республике) на текущий календарный год в размерах не более 40 процентов страхового тарифа, исходя из определенных основных показателей по итогам деятельности страхователя за предшествующий календарный год.
Данную возможность имеет страхователь - юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории Российской Федерации и нанимающая граждан Российской Федерации) либо физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
78. Кто и как рассчитывает скидки и надбавки к страховому тарифу?

Размер скидки и надбавки рассчитывается страховщиком в соответствии с методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждаемой страховщиком, исходя из следующих основных показателей:

отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов;

количество страховых случаев у страхователя на тысячу работающих;

количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на один страховой случай;

уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

уровень проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров у страхователя.

Для рассмотрения вопроса об установлении скидки страхователь не позднее 15 мая текущего календарного года обращается с заявлением и представляет страховщику сведения, необходимые для установления скидки.

Страхователь имеет право участвовать в установлении ему страховщиком скидок и надбавок.
79. Куда можно обратиться за информацией и консультацией по вопросам предоставления скидок к страховому тарифу?

За справками и информацией о порядке и условиях предоставления скидок к страховому тарифу можно обратиться по месту государственной регистрации:

Филиал № 1 (Ижевский) 426009 г. Ижевск,  ул. Ухтомского, 24, тел. 90-36-12, 90-36-13,

а так же 

427145 п. Игра, ул. Труда, 8, тел. (34134) 4-17-89;  

Филиал № 4 (Глазовский) 427621 г. Глазов, ул. Динамо, 2 тел. (34141) 3-19-31;

Филиал № 5 (Сарапульский) 427900 г. Сарапул, ул. Степана Разина, 1, тел. (34147) 4-17-53;

Филиал № 6 (Воткинский) 427430 г. Воткинск, ул. Мира, 5, тел. (34145) 5-28-56;

Филиал № 7 (Можгинский) 427790 г. Можга, ул. Свердловский бульвар, 39, тел. (34139) 4-03-21;

Филиал № 8 (Увинский) 427260 п. Ува, ул. Калинина, 19, тел. (34130) 5-16-47.

Кроме того, консультацию можно получить у специалистов Государственного учреждения – региональное отделение социального страхования Российской Федерации по Удмуртской Республике: 426009  г. Ижевск, ул. Ухтомского, 24, тел. (3412) 90-37-66, 90-37-71 или на сайте http://fss.ru/region/ro18
80. Как возмещается вред, причиненный здоровью работника при несчастном случае или профессиональном заболевании?
В соответствии со ст. 220 ТК РФ в случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом от 24.07.1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в редакции от 09.12.2010 года.).

 Данный Федеральный закон определяет порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных данным Федеральным законом случаях. 

Право работника на возмещение вреда его здоровью возникает, если повреждение здоровья явилось в следствие несчастного случая или профессионального заболевания. Доказательством этого могут служить результаты расследования несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

81. Какие имеются виды возмещения вреда здоровью работника при несчастном случае или профессиональном заболевании?
В силу статьи 8 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ страховое возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного в результате наступления страхового случая, осуществляется путем выплаты:

пособия по временной нетрудоспособности;

страховых выплат (единовременной страховой выплаты и ежемесячных страховых выплат) застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;

дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая.

Дополнительными расходами является оплата лечебных и реабилитационных мероприятий в соответствии с программой реабилитации пострадавшего. Это:

- лечение застрахованного, осуществляемое на территории Российской Федерации непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности;

- приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода;

- посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;

- проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд сопровождающего его лица для получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (лечения непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, медицинской реабилитации в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, получения специального транспортного средства, заказа, примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических средств реабилитации) и при направлении его страховщиком в учреждение медико-социальной экспертизы и в учреждение, осуществляющее экспертизу связи заболевания с профессией;

- медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, в том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного, а в необходимых случаях оплату проезда, проживания и питания сопровождающего его лица, оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством РФ) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно;

- изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов;

- обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт;

- обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы;

- профессиональное обучение (переобучение).
82. Что понимается под пособием по временной нетрудоспособности?

Согласно стать 7 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ пособие по временной нетрудоспособности - один из видов страхового обеспечения в системе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Данный вид страхового обеспечения обладает тремя признаками.

Во-первых, указанное пособие выплачивается в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием. 

Во-вторых, данное пособие выплачивается за весь период нетрудоспособности, независимо от продолжительности нетрудоспособности, до полного выздоровления пострадавшего или установления ему стойкой утраты профессиональной трудоспособности. 

В-третьих, размер пособия во всех случаях, независимо от страхового и трудового стажа пострадавшего, составляет 100% его среднего заработка, исчисляемого в соответствии с законодательством.

83. Кто имеет право на возмещение вреда причиненного в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания?

Согласно статьи 7 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ право на обеспечение по страхованию со дня наступления страхового случая имеют сами застрахованные, а также в случае их смерти иные лица.

К таким лицам относятся:

нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания;

ребенок умершего, родившийся после его смерти;

лица, состоявшие на иждивении умершего и ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет после его смерти.

Право нетрудоспособных иждивенцев на возмещение вреда по случаю потери кормильца не ставится в зависимость от того, состоят ли они в какой-либо степени родства или свойства с умершим кормильцем. Основополагающими юридическими фактами в этом случае являются факт состояния на иждивении и факт нетрудоспособности.

Следует учитывать, что нетрудоспособными в отношении права на получение возмещения вреда в случае смерти кормильца признаются:

а) несовершеннолетние, в том числе ребенок умершего, рожденный после его смерти, до достижения ими возраста 18 лет (независимо от того, работают ли они, учатся или ничем не заняты). Правом на возмещение вреда, причиненного в связи со смертью кормильца, пользуются также совершеннолетние дети умершего, состоявшие на его иждивении до достижения ими возраста 23 лет, если они обучаются в образовательных учреждениях по очной форме;

б) женщины старше 55 лет и мужчины старше 60 лет. Достижение общеустановленного пенсионного возраста является безусловным основанием для признания такого лица нетрудоспособным независимо от фактического состояния его трудоспособности;

в) инвалиды I, II или III группы.

Независимо от факта нетрудоспособности и факта иждивения право на получение страховых выплат в связи со смертью застрахованного в результате наступления страхового случая имеют:

один из родителей, супруг либо другой член семьи, который не работает и занят уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими четырнадцати лет либо хотя и достигшими указанного возраста, но по заключению учреждений медико-социальной экспертизы или лечебно-профилактических учреждений государственной системы здравоохранения признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе.

Указанные лица сохраняют право на возмещение вреда и после окончания ухода за лицом, нуждающимся в нем, если они сами стали нетрудоспособными в период осуществления такого ухода.

Необходимо иметь в виду, что члены семьи умершего кормильца признаются состоявшими на его иждивении, если они находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию. Иждивенство детей, не достигших возраста 18 лет, предполагается и не требует доказательств.

Право на получение страховых выплат в связи со смертью застрахованного может быть предоставлено и в том случае, если решением суда будет установлено, что при жизни застрахованный оказывал нетрудоспособным лицам постоянную помощь, которая являлась для них постоянным и основным источником средств к существованию, несмотря на имеющийся у этих лиц собственный доход.

Необходимо учитывать, что смерть застрахованного, наступившая как в результате несчастного случая на производстве, так и вследствие профессионального заболевания, служит основанием для возникновения у таких лиц права на получение страховых выплат и в том случае, когда обеспечение предоставлялось при жизни самому застрахованному.

Согласно статьи 7 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются:

несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет, учащимся старше 18 лет - до окончания учебы в образовательных учреждениях по очной форме обучения, но не более чем до 23 лет;

женщинам и мужчинам, достигшим соответственно 55 лет и 60 лет, - пожизненно;

инвалидам - на срок инвалидности;

одному из родителей, супругу либо другому неработающему члену семьи, занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, - до достижения ими возраста 14 лет либо до изменения состояния здоровья.

При этом необходимо иметь в виду, что право на возмещение вреда в связи с гибелью кормильца сохраняется за несовершеннолетним в случае его последующего усыновления другим лицом.

84. Каков порядок определения степени утраты профессиональной трудоспособности?
Этот порядок определяется Правилами установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Правительства российской Федерации от 16 октября 2000 года № 789 ( в редакции от 01ю.02.2005 г.  и изменениями от 20.08.2007 г.).

Настоящие Правила определяют порядок установления учреждениями медико-социальной экспертизы степени утраты профессиональной трудоспособности лицами, получившими повреждение здоровья в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Степень утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в процентах на момент освидетельствования пострадавшего, исходя из оценки потери способности осуществлять профессиональную деятельность вследствие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, в соответствии с критериями определения степени утраты профессиональной трудоспособности, утверждаемыми Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Освидетельствование пострадавшего проводится в учреждении медико-социальной экспертизы по месту его жительства либо по месту прикрепления к государственному или муниципальному лечебно-профилактическому учреждению здравоохранения (далее именуется – учреждение здравоохранения).

Освидетельствование пострадавшего в учреждении медико-социальной экспертизы проводится на основании обращения работодателя (страхователя), страховщика, по определению суда (судьи) либо по самостоятельному обращению пострадавшего или его представителя при представлении акта о несчастном случае на производстве или акта о профессиональном заболевании.

Работодатель (страхователь) представляет в учреждение медико-социальной экспертизы заключение органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавших, которые предшествовали несчастному случаю на производстве и профессиональному заболеванию.

85. Где и как получить работодателю заключение органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавших, которые предшествовали несчастному случаю на производстве и профессиональному заболеванию?
Для получения заключение органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавших, которые предшествовали несчастному случаю на производстве и профессиональному заболеванию работодателю необходимо обратиться в Министерство труда Удмуртской Республики.

	Контактная информация Министерства труда Удмуртской Республики



	Адрес:
	426057 Удмуртская Республика г. Ижевск, ул. Бородина, д. 21

	Телефоны:
	(3412) 66–52–00 – приёмная Министра труда  Удмуртской Республики
(3412) 68-36-95 – начальник отдела экспертизы условий труда

	
	(3412) 68-36-95 – отдел экспертизы условий труда

	Факс:
	(3412) 65-83-61

	Электронная почта:
	gkt@mintrud.udmlink.ru

	Интернет-сайт:
	http://mintrud.udmurt.ru


Для получения консультации по вопросу получения заключение органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавших, которые предшествовали несчастному случаю на производстве и профессиональному заболеванию работодателю можно обратиться непосредственно к начальнику отдела экспертизы условий труда или к специалистам отдела экспертизы условий труда.
Предоставление Министерством труда Удмуртской Республики заключения о характере и об условиях труда пострадавших, которые предшествовали несчастному случаю на производстве и профессиональному заболеванию осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по осуществлению государственной экспертизы фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествующий несчастному случаю на производстве.

VI. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
86. С какого возраста допускается заключение трудового договора?
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет. Если работник получил основное общее образование, либо продолжает освоение программы основного общего образования по иной, чем очная, форме обучения, либо оставил общеобразовательное учреждение в соответствии с федеральным законом, то для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, он может заключить трудовой договор по достижении 15 лет.

Трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения. Условием заключения такого трудового договора является согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства.
ТК РФ предусматривает и возможность заключения трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет. Однако эта возможность может быть реализована только в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях при соблюдении условий, предусмотренных статьей 63 ТК РФ. Такими условиями являются согласие одного из родителей (опекуна) и разрешение органа опеки и попечительства, где указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться предполагаемая работа. Трудовой договор с лицами, не достигшими 14 лет, заключается для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Заключенный трудовой договор от имени работника подписывается его родителем (опекуном).

Предельный возраст для заключения трудового договора, как правило, не установлен. Имеется лишь определенный круг работ и должностей, для которых предусмотрен предельный возраст (гражданские служащие, руководители  федеральных государственных высших учебных заведений и т.д.).

87. В каких случаях лица, заключающие трудовые договоры, должны пройти медицинский осмотр (обследование)?
По общему правилу лица, поступающие на работу, не должны проходить медицинский осмотр (обследование). Однако в интересах охраны здоровья, предупреждения возникновения и распространения болезней, а также для определения пригодности работников по состоянию здоровья к выполнению работы с особыми условиями труда для некоторых категорий работников предусмотрен обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование) при заключении трудового договора. К таким работникам относятся лица, не достигшие возраста 18 лет, а также другие лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (статья 69 ТК РФ).
Статья 213 ТК РФ предусматривает предварительный обязательный медицинский осмотр (обследование) для работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта; для работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других работодателей.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования), и порядок их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством РФ.

В настоящее время решение этих вопросов отнесено к компетенции Минздравсоцразвития России. В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров (обследований).

Специально регулируется вопрос о медицинском осмотре лиц, привлекаемых на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей. В статье 324 ТК РФ указано, что заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно статьи 298 ТК РФ не могут привлекаться на работы, выполняемые вахтовым методом, лица, имеющие противопоказания к выполнению работ вахтовым методом в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Помимо ТК РФ обязательный медицинский осмотр (обследование) при заключении трудового договора предусмотрен также Федеральными законами «Об уничтожении химического оружия», «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)».

Согласно Федеральному закону «О статусе судей в Российской Федерации» обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование) проходят все кандидаты на должность судьи с целью выявления заболеваний, препятствующих назначению на эту должность.

88. Во всех ли случаях трудовой договор является единственным основанием возникновения трудового отношения?
На этот вопрос отвечает статья 16 ТК РФ, которая предусматривает в качестве общего правила положение о том, что трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора. В этой же статье указаны случаи, когда основание возникновения трудового отношения не исчерпывается трудовым договором. Его заключению предшествуют иные юридические факты: избрание на должность; избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности; назначение на должность или утверждение в должности; направление на работу уполномоченными федеральным законом органами в счет установленной квоты; судебное решение о заключении трудового договора.

Избрание на должность, по которой выполняется работа (трудовая функция), предусматривается, как правило, в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права. В отдельных случаях указание о занятии должности путем выборов содержится в учредительных документах организации. В качестве примера возникновения трудового отношения на основании трудового договора в результате избрания на должность можно привести положение Федерального закона «Об акционерных обществах», согласно которому единоличный исполнительный орган АО (директор, генеральный директор) и коллегиальный исполнительный орган общества (правление, дирекция) избираются общим собранием АО, если решение этого вопроса не отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества. С избранными лицами заключается трудовой договор, который от имени общества подписывается председателем совета директоров (наблюдательного совета) общества или лицом, уполномоченным советом директоров (наблюдательным советом) общества.

Судебное решение играет роль юридического факта в возникновении трудового отношения при необоснованном отказе в приеме на работу. Такой отказ может быть обжалован в суд. Признав незаконным отказ в приеме на работу, суд выносит решение, обязывающее работодателя заключить с работником трудовой договор.

Может возникнуть ситуация, когда работник фактически допущен к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя без оформления трудового договора в письменной форме. Фактическое допущение к работе в данном случае является основанием возникновения трудового отношения, что не исключает обязанности работодателя оформить с работником трудовой договор в письменной форме не позднее 3 рабочих дней со дня фактического допущения его к работе.

89. Является ли состояние здоровья работника основанием для прекращения с ним трудового договора?
В ТК РФ используются такие понятия, как «состояние здоровья работника» и «неспособность к трудовой деятельности». Состояние здоровья как основание прекращения трудового договора предусмотрено в статье 77 ТК РФ. Это основание применяется, когда работник отказался от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением или когда у работодателя отсутствует необходимая работа. Следует также учитывать, что статья 73 ТК РФ в дает право работодателю прекратить трудовой договор по статье 77 ТК РФ, если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более 4 месяцев или в постоянном переводе, но от перевода отказался или у работодателя отсутствует соответствующая работа.

Если работник нуждается в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до 4 месяцев, но от перевода отказывается или соответствующая работа отсутствует, то увольнение не производится. На весь указанный в медицинском заключении срок работодатель обязан отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности).

В отношении руководителей организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителей и главных бухгалтеров статья 77 ТК РФ применяется независимо от продолжительности перевода в соответствии с медицинским заключением. Они могут быть отстранены от работы только с их письменного согласия.

Неспособность к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением является основанием для прекращения трудового договора по статье 83 ТК РФ. Для применения этого основания необходимо, чтобы работник был признан полностью неспособным к трудовой деятельности, и данный факт должен получить подтверждение в медицинском заключении, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

90. В каких случаях работник отстраняется от работы?
Отстранение от работы - временное недопущение работника к исполнению трудовых обязанностей. Оно производится по основаниям, указанным в ТК РФ, и в иных случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Недопустимы волевые действия работодателя, отстраняющего работника по своему усмотрению. В то же время отстранение от работы в случаях, предусмотренных законодательством, - это не право работодателя, а его обязанность.

Наиболее типичные основания отстранения от работы перечислены в статье 76 ТК РФ. К ним относятся:

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. Факт такого состояния подтверждается медицинским заключением или соответствующим актом, который подписывается должностным лицом и лицами, являющимися свидетелями данного обстоятельства;

- непрохождение в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда. Согласно статьи 214 ТК РФ работник обязан проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. Невыполнение этой обязанности исключает возможность продолжения работы;

- непрохождение в установленном порядке обязательного медицинского осмотра (обследования), а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. Перечень категорий работников, обязанных проходить медицинские осмотры для определения пригодности этих работников к выполнению поручаемой работы, предупреждения профессиональных заболеваний и в целях охраны здоровья населения, содержится в статье 213 ТК РФ;

- выявление в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- приостановление действия на срок до 2 месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.

Перечень оснований отстранения от работы, предусмотренный статьей 76 ТК РФ, не является исчерпывающим. В этой же статье указано, что могут быть и другие основания, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При всех основаниях работник отстраняется от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся причиной для отстранения от работы. Это означает, что при отстранении от работы в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии работник отстраняется только на тот день, когда он находился в таком состоянии.

ТК РФ, учитывая, что отстранение от работы не всегда обусловливается причинами, зависящими от работника, предусматривает в определенных случаях оплату за время отстранения от работы как за простой. Такая оплата производится в случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.

VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
91. Для каких категорий работников установлено сокращенное рабочее время?
Категории работников, для которых установлено сокращенное рабочее время, предусмотрены статьей 92 ТК РФ и некоторыми другими статьями ТК РФ. В статье 92 ТК РФ определена максимально допустимая продолжительность рабочего времени в неделю для указанных в ней работников, в частности: для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии.

ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени установлена и для других категорий работников. Согласно статьи 320 ТК РФ коллективными и трудовыми договорами устанавливается 36-часовая рабочая неделя для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами.

Для педагогических работников в соответствии со статьей 333 ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В соответствии со статьей 350 ТК РФ для медицинских работников продолжительность рабочего времени не может быть более 39 часов в неделю. Конкретная продолжительность сокращенного рабочего времени медицинских работников устанавливается Правительством РФ в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности и может составлять 36, 33, 30 или 24 часа в неделю согласно Перечням должностей и (или) специальностей, утвержденным Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 года № 101).

Федеральным законом может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени и для других категорий работников (статья 92 ТК РФ). Так, в соответствии с Федеральным законом «О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием» сокращенная продолжительность рабочего времени (24 или 36 часов в неделю в зависимости от группы работ) установлена для работников, занятых на работах с химическим оружием.

92. Для каких работников установлено ограничение ежедневной работы (смены)?
Ограничение ежедневной работы (смены) установлено для несовершеннолетних работников, работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, инвалидов и некоторых других категорий работников.
Статья 94 ТК РФ устанавливает максимально допустимую (предельную) продолжительность ежедневной работы (смены) для указанных в ней работников. В частности, она не может превышать:

для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет - 4 часа;

для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

Вместе с тем для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, коллективным договором может быть предусмотрено увеличение продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной статьей 94 ТК РФ. Однако при этом должны быть соблюдены предельная еженедельная продолжительность рабочего времени, установленная статьей 92 ТК РФ, и гигиенические нормативы условий труда, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Особые правила определения продолжительности ежедневной работы (смены) установлены для творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии.

Для них продолжительность ежедневной работы (смены) может устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. Однако при этом должна соблюдаться предельная (максимально допустимая) еженедельная продолжительность рабочего времени, установленная статьей 91 ТК РФ, т.е. не более 40 часов в неделю.

Для отдельных работников некоторых отраслей максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) определяется специальными положениями об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха. 

93. Какое рабочее время считается ночным и какова продолжительность работы (смены) в ночное время?
В соответствии со статьей 96 ТК РФ ночным считается время с 22 до 6 часов.

Продолжительность работы (смены) в ночное время, как общее правило, сокращается на 1 час. Ночными сменами, продолжительность которых должна быть сокращена на 1 час, считаются смены, в которых более половины рабочего времени приходится на ночное время (с 22 до 6 часов).

Правило о сокращении продолжительности работы (смены) в ночное время не распространяется на работников, для которых уже предусмотрено сокращение рабочего времени, а также на работников, принятых специально для работы в ночное время (например, сторожей, ночных нянь и др.), если иное не предусмотрено коллективным договором.

Время, на которое сокращается продолжительность работы в ночное время, последующей отработке не подлежит.

Продолжительность ночной работы уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда (например, в непрерывных производствах), а также на сменных работах при 6-дневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором или локальным нормативным актом.
94. Какие категории работников не могут быть привлечены к работе в ночное время?
Учитывая, что условия работы в ночное время являются отклонением от нормальных условий труда и неблагоприятно влияют на здоровье работника, статья 96 ТК РФ запрещает привлекать к работе в ночное время беременных женщин, работников, не достигших возраста 18 лет. Это безусловный запрет. Исключение из этого правила установлено только для лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Что касается других работников, также нуждающихся в особой защите (женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, инвалидов, работников, имеющих детей-инвалидов, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекунов детей указанного возраста), то они могут привлекаться к работе в ночное время, но только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

95. Какие виды времени отдыха предусмотрены ТК РФ?
Виды времени отдыха перечислены в статье 107 ТК РФ. Они различаются в зависимости от времени и цели его предоставления. В соответствии с названной статьей видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.
96. В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы в течение рабочего дня (смены)?
Специальные перерывы в течение рабочего дня (смены) предоставляются работникам в случаях, если необходимость в таких перерывах на отдельных видах работ обусловлена технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка (статья 109 ТК РФ).

Специальные перерывы предоставляются для кратковременного отдыха. При этом работник, как правило, не покидает рабочего места (производственного помещения).

К специальным перерывам можно отнести, например, перерывы для производственной гимнастики, перерывы, предоставляемые для работающих в принудительном ритме (на конвейере и т.п.), перерывы для профессиональных пользователей компьютерами.

Специальные перерывы могут быть предусмотрены и нормативными правовыми актами. Например, соответствии с пунктом 19 «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей на междугородных перевозках» после первых 3 часов непрерывного управления автомобилем водителю предоставляется специальный перерыв для отдыха от управления автомобилем в пути продолжительностью не менее 15 минут, в дальнейшем перерывы такой продолжительности предусматриваются не более чем через каждые 2 часа.

Специальные перерывы для обогревания и отдыха предоставляются работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях (например, на строительстве объекта зимой, на строительстве и ремонте дорог и др.), а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников, занятых в указанных условиях.

Специальные перерывы для обогревания и отдыха в отличие от перерыва для отдыха и питания включаются в рабочее время и оплачиваются.

В случаях, предусмотренных ТК РФ, работникам могут предоставляться целевые перерывы. Например, работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые 3 часа продолжительностью не менее 30 минут каждый.

При наличии у работающей женщины 2 и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее 1 часа.

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей), как и специальные перерывы, включаются в рабочее время. Они подлежат оплате в размере среднего заработка (статья 258 ТК РФ).
97. Какие существуют особенности в режиме труда и отдыха водителей автомобилей?
Режимы труда и отдыха водителей автомобилей регулируются Положением об особенностях режима рабочего времени и отдыха водителей автомобилей, утвержденного приказом Минтранса России от 20.08.2004 г. № 15.

Настоящее Положение устанавливает особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей (за исключением водителей, занятых на международных перевозках, а также работающих в составе вахтовых бригад при вахтовом методе организации работ), работающих по трудовому договору на автомобилях, принадлежащих зарегистрированным на территории Российской Федерации организациям независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, ведомственной принадлежности, индивидуальным предпринимателям и иным лицам, осуществляющим перевозочную деятельность на территории Российской Федерации.

Графики работы (сменности) на линии составляются работодателем для всех водителей ежемесячно на каждый день (смену) с ежедневным или суммированным учетом рабочего времени и доводятся до сведения водителей не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Графиками работы (сменности) устанавливается время начала, окончания и продолжительность ежедневной работы (смены), время перерывов для отдыха и питания, время ежедневного (междусменного) и еженедельного отдыха. График работы (сменности) утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневной работы (смены) водителей не может превышать 10 часов, за исключением случаев: 

· когда при осуществлении междугородной перевозки водителю необходимо дать возможность доехать до соответствующего места отдыха, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов, а если пребывание водителя в автомобиле предусматривается продолжительностью более 12 часов, в рейс направляются два водителя, при этом автомобиль должен быть оборудован спальным местом для отдыха водителя;

· водителям, работающим на регулярных городских и пригородных автобусных маршрутах, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена работодателем до 12 часов по согласованию с представительным органом работников;

· водителям, осуществляющим перевозки для учреждений здравоохранения, организаций коммунальных служб, телеграфной, телефонной и почтовой связи, аварийных служб, технологические (внутриобъектные, внутризаводские и внутрикарьерные) перевозки без выхода на автомобильные дороги общего пользования, улицы городов и других населенных пунктов, перевозки на служебных легковых автомобилях при обслуживании органов государственной власти и органов местного самоуправления, руководителей организаций, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов в случае, если общая продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов.

Водителям предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов, как правило, в середине рабочей смены.

При установленной графиком сменности продолжительности ежедневной работы (смены) более 8 часов водителю могут предоставляться два перерыва для отдыха и питания общей продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут.

Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха вместе с временем перерыва для отдыха и питания должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее 12 часов.

На междугородных перевозках при суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха в пунктах оборота или в промежуточных пунктах не может быть менее продолжительности времени предшествующей смены, а если экипаж автомобиля состоит из двух водителей - не менее половины времени этой смены с соответствующим увеличением времени отдыха непосредственно после возвращения к месту постоянной работы.

Еженедельный непрерывный отдых должен непосредственно предшествовать или непосредственно следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом, и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов.

Привлечение водителя к работе в выходной день, установленный для него графиком работы (сменности), производится в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с его письменного согласия по письменному распоряжению работодателя, в других случаях - с его письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и с учетом мнения представительного органа работников.
VIII. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
98. Какие общие требования безопасности, предъявляемые к производственным процессам, должен знать работодатель?
Общие требования безопасности к производственным процессам изложены в ГОСТ 12.3.002-75 ССБТ «Процессы производственные. Общие требования безопасности» (с изменениями И-1-У-80, И-2-П-91).
Технологические процессы в производственной деятельности весьма разнообразны, однако имеется ряд общих требований, осуществление которых способствует их безопасности, а именно:
· устранение непосредственного контакта работающих с исходными материалами, заготовками, полуфабрикатами, комплектующими изделиями (узлами, элементами), готовой продукцией и отходами производства, оказывающими опасное и вредное воздействие;

· замена технологических процессов и операций, связанных с возникновением опасных и вредных производственных факторов, процессами и операциями, при которых указанные факторы отсутствуют или не превышают предельно допустимых концентраций, уровней;

· комплексная механизация, автоматизация, применение дистанционного управления технологическими процессами и операциями при наличии опасных и вредных производственных факторов;

· применение средств защиты работающих;

· применение мер, направленных на предотвращение проявления опасных и вредных производственных факторов в случае аварии;

· своевременное удаление и обезвреживание отходов, являющихся источником вредных производственных факторов;

· использование сигнальных цветов и знаков безопасности в соответствии с ГОСТ 12.4.026;

· применение рациональных режимов труда и отдыха с целью предупреждения возникновения психофизиологических опасных и вредных производственных факторов (монотонности, гиподинамики, чрезмерных физических и нервно-психических перегрузок и т.д.).

99. Какие требования безопасности предъявляются к используемому оборудованию?
В соответствии с ГОСТ 12.2.003-91 ССБТ «Оборудование производственное. Общие требования безопасности» производственное оборудование должно обеспечивать безопасность работающих при монтаже (демонтаже), вводе в эксплуатацию и эксплуатации, как в случае автономного использования, так и в составе технологических комплексов при соблюдении требований (условий, правил), предусмотренных эксплуатационной документацией.

Общие требования безопасности производственного оборудования включают в себя:

· требования к конструкции и ее отдельным частям;

· требования к рабочим местам;

· требования к системе управления;

· требования к средствам защиты, входящим в конструкцию, и сигнальным устройствам;

· требования к конструкции, способствующие безопасности при монтаже, транспортировании, хранении и ремонте.

Конструкции оборудования должна обеспечивать устранение или снижение до регламентированных уровней шума, ультразвука, инфразвука. Вибрации.

Оборудование должно иметь средства сигнализации о нарушении нормального режима работы, а в случае необходимости и средства автоматического останова торможения и отключения от источников энергии.

100. Какие требования безопасности должны быть обеспечены при работе на высоте?
Единый порядок организации и проведения работ на высоте, верхолазных работ с целью обеспечения безопасности работников, выполняющих эти работы, и лиц, находящихся в зоне производства этих работ, устанавливают Межотраслевые правила по охране труда при работе на высоте (ПОТ РМ-012-2000).

К работам на высоте относятся работы, при выполнении которых работник находится на расстоянии не менее 2 метров от неогражденных перепадов по высоте 1,3 метра и более. При невозможности устройства ограждений работы должны выполняться с применением предохранительного пояса и страховочного каната.

Верхолазными работами считаются работы, выполняемые на высоте более 5 метров от поверхности земли, перекрытия или рабочего настила, над которым производятся работы непосредственно с конструкций или оборудования при монтаже или ремонте, при этом основным средством, предохраняющим работников от падения, является предохранительный пояс.

Рабочие всех профессий, назначаемые для выполнения работ на высоте (такелажники, монтажники, электросварщики, газорезчики, слесари и т.д.) должны пройти медицинский осмотр, инструктаж по охране труда, обучение, проверку знаний по безопасным приемам работ, иметь соответствующее удостоверение на право производства работ и быть допущенными к выполнению работ в установленном порядке.

К самостоятельным верхолазным работам допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр, имеющие стаж верхолазных работ под наблюдением не менее 1 года, разряд не ниже третьего и допущенные к выполнению работ в установленном порядке.

Верхолазные работы относятся к работам повышенной опасности и производятся по наряду-допуску, в котором должны предусматриваться организационные и технические мероприятия по подготовке и безопасному выполнению этих работ. 

Наряд-допуск (наряд) – задание на производство работы, оформленное на специальном бланке установленной формы и определяющее содержание, место работы, время ее начала и окончания, условия безопасного проведения, состав бригады и работников, ответственных за безопасное выполнение работы (ГОСТ 12.1.009-82).

Наряд-допуск выдается на срок, необходимый для выполнения заданного объема работ. При возникновении в процессе работ опасных производственных факторов, не предусмотренных нарядом-допуском, работы прекращаются, наряд-допуск аннулируется, и возобновление работ производится после выдачи нового наряда-допуска.

Перечень мест  производства  и видов работ, где работы выполняются по наряду допуску, разрабатываются в организации с учетом ее профиля и утверждаются руководителем.

Работающие на высоте должны быть снабжены предохранительными поясами, защитными касками, без которых не должны допускаться к производству работ.

При верхолазных работах места крепления карабина предохранительного пояса должны быть до начала работ указаны руководителем производства работ (мастером). Верхолаз должен выполнять только ту работу, которая ему поручена.

Не допускается производство работ на высоте в открытых местах при скорости ветра 15 м/с и более, при гололеде, грозе, тумане, исключающем видимость в пределах фронта работ. При работах с конструкциями с большой парусностью работа по их монтажу (демонтажу) должны быть прекращена при скорости ветра 10 м/с и более.

При подъеме по вертикальной монтажной лестнице без дугового ограждения необходимо пользоваться предохранительным поясом с двумя карабинами таким образом, чтобы при перецепке одного из карабинов второй был зацеплен.

При необходимости перехода на высоте по отдельно проложенным балкам и ригелям необходимо заранее вдоль указанных балок и ригелей натянуть трос диаметром 18 мм на высоте 1,2 м, за который закрепляется карабин предохранительного пояса.

 Технологическая оснастка и средства коллективной защиты работников должны использоваться по назначению в соответствии с требованиями безопасности труда, излагаемой в нормативной технической документации, введенной в действие в установленном порядке.  
101. Как осуществляется содержание и обслуживание сосудов, 

работающих под давлением?

Содержание и обслуживание осуществляется в соответствии с Правилами устройства и эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 03-576-03).

К обслуживанию сосудов могут быть допущены лица, обученные, аттестованные и имеющие удостоверение на право обслуживания сосудов.

7.2.2. Подготовка и проверка знаний персонала, обслуживающего сосуды, должны проводиться в учебных заведениях, а также на курсах, специально создаваемых организациями.

7.2.3. Лицам, сдавшим экзамены, выдаются удостоверения с указанием наименования, параметров рабочей среды сосудов, к обслуживанию которых эти лица допущены.

Удостоверения подписываются председателем комиссии.

Аттестация персонала, обслуживающего сосуды с быстросъемными крышками, а также сосуды, работающие под давлением вредных веществ 1, 2, 3 и 4-го классов опасности по ГОСТ 12.1.007-76, проводится комиссией с участием инспектора Госгортехнадзора России, в остальных случаях участие инспектора в работе комиссии необязательно.

О дне проведения экзаменов орган Госгортехнадзора России должен быть уведомлен не позднее чем за 5 дней.

Периодическая проверка знаний персонала, обслуживающего сосуды, должна проводиться не реже одного раза в 12 месяцев. Внеочередная проверка знаний проводится:

при переходе в другую организацию;

в случае внесения изменения в инструкцию по режиму работы и безопасному обслуживанию сосуда;

по требованию инспектора Госгортехнадзора России.

При перерыве в работе по специальности более 12 месяцев персонал, обслуживающий сосуды, после проверки знаний должен перед допуском к самостоятельной работе пройти стажировку для восстановления практических навыков.

Результаты проверки знаний обслуживающего персонала оформляются протоколом за подписью председателя и членов комиссии с отметкой в удостоверении.

Допуск персонала к самостоятельному обслуживанию сосудов оформляется приказом по организации или распоряжением по цеху.

Организацией должна быть разработана и утверждена в установленном порядке инструкция по режиму работы и безопасному обслуживанию сосудов. Для сосудов (автоклавов) с быстросъемными крышками в указанной инструкции должен быть отражен порядок хранения и применения ключа-марки. Инструкция должна находиться на рабочих местах и выдаваться под расписку обслуживающему персоналу.

Схемы включения сосудов должны быть вывешены на рабочих местах.

102. Как производиться браковка газовых баллонов?
В соответствии с разделом 10.2 Правил устройства и эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 03-576-03), осмотр баллонов производиться в целях выявления на их стенках коррозии, трещин, плен, вмятин и других повреждений (для установления пригодности баллонов к дальнейшей эксплуатации).

Освидетельствование газовых баллонов должно производиться не реже чем через 5 лет. Состояние пористой массы в баллонах должно проверяться не реже чем через 24 месяца.

Перед осмотром баллоны должны быть тщательно очищены и промыты водой, а в необходимых случаях промыты соответствующим растворителем или дегазированы.

Баллоны бракуются при следующих повреждениях:

· наличие вмятин, вздутий, трещин;

· износ резьбы горловины;

· отсутствие паспортных данных на баллоне;

· наличие рисок более 10% номинальной толщины стенки;

· поврежденные, косая или слабая насадка башмаков;

· неисправность вентилей;

· окраска и надписи, не соответствующие нормам;

· сильная наружная коррозия, заметное изменение формы и т.д.

Освидетельствование баллонов производиться в отдельных специально оборудованных помещениях, температура воздуха в которых должна быть не ниже 12 Со.

На забракованном баллоне выбивается клеймо в виде круга диаметром 12 мм с крестом внутри.

Забракованные баллоны, независимо от их назначения, должны быть приведены в негодность (нанесение насечек на резьбу горловины или просверливание отверстий на корпусе), чтобы исключить возможность их дальнейшего использования.

103. Какие предъявляются требования по профессиональному отбору работников, занятых проведением погрузочно-разгрузочных работ?

Требования к профессиональному отбору работников, занятых проведением погрузочно-разгрузочных работ регламентируются Межотраслевыми правилами по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов (ПОТ РМ-007-98), утвержденными постановлением Минтруда России от 20.03.1998 года № 16, в соответствие с которыми:

· к выполнению погрузочно-разгрузочных работ допускаются работники в возрасте не моложе 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний, освоившие безопасные методы и приемы выполнения работ, обращения с приспособлениями, инструментами и различными грузами;

·  к выполнению погрузочно-разгрузочных работ с применением грузоподъемных машин допускаются только работники, обученные по специальной программе, аттестованные экзаменационной комиссией и имеющие удостоверение на право управления грузоподъемными машинами;

· К управлению электрифицированными грузоподъемными или транспортными средствами допускаются работники, имеющие не ниже второй группы по электробезопасности. 
104. Что входит в состав аптечки для оказания первой помощи работникам?

Согласно приказу Минздравсоцразвития России от 05.03.2011 г. № 169н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам» аптечки должны комплектоваться следующими изделиями медицинского назначения, приведенными в таблице.
┌─────┬──────────────────────────────┬──────────────┬──────────┬──────────┐

│  N  │     Наименование изделий     │ Нормативный  │  Форма   │Количество│

│ п/п │   медицинского назначения    │   документ   │ выпуска  │ (штуки,  │

│     │                              │              │(размеры) │упаковки) │

├─────┼──────────────────────────────┴──────────────┴──────────┴──────────┤

│  1  │Изделия медицинского назначения для временной остановки наружного  │

│     │кровотечения и перевязки ран                                       │

├─────┼──────────────────────────────┬──────────────┬──────────┬──────────┤

│ 1.1 │Жгут кровоостанавливающий     │ГОСТ Р ИСО    │          │  1 шт.   │

│     │                              │10993-99 <1>  │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.2 │Бинт марлевый медицинский     │ГОСТ 1172-93  │5 м x 5 см│  1 шт.   │

│     │нестерильный                  │<2>           │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.3 │Бинт марлевый медицинский     │ГОСТ 1172-93  │ 5 м x 10 │  1 шт.   │

│     │нестерильный                  │              │    см    │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.4 │Бинт марлевый медицинский     │ГОСТ 1172-93  │ 7 м x 14 │  1 шт.   │

│     │нестерильный                  │              │    см    │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.5 │Бинт марлевый медицинский     │ГОСТ 1172-93  │5 м x 7 см│  1 шт.   │

│     │стерильный                    │              │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.6 │Бинт марлевый медицинский     │ГОСТ 1172-93  │ 5 м x 10 │  2 шт.   │

│     │стерильный                    │              │    см    │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.7 │Бинт марлевый медицинский     │ГОСТ 1172-93  │ 7 м x 14 │  2 шт.   │

│     │стерильный                    │              │    см    │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.8 │Пакет перевязочный медицинский│ГОСТ 1179-93  │          │  1 шт.   │

│     │индивидуальный стерильный с   │<3>           │          │          │

│     │герметичной оболочкой         │              │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.9 │Салфетки марлевые             │ГОСТ 16427-93 │ Не менее │  1 уп.   │

│     │медицинские стерильные        │<4>           │16 x 14 см│          │

│     │                              │              │   N 10   │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.10│Лейкопластырь бактерицидный   │ГОСТ Р ИСО    │ Не менее │  2 шт.   │

│     │                              │10993-99      │4 см x 10 │          │

│     │                              │              │    см    │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.11│Лейкопластырь бактерицидный   │ГОСТ Р ИСО    │ Не менее │  10 шт.  │

│     │                              │10993-99      │ 1,9 см x │          │

│     │                              │              │  7,2 см  │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 1.12│Лейкопластырь рулонный        │ГОСТ Р ИСО    │ Не менее │  1 шт.   │

│     │                              │10993-99      │1 см x 250│          │

│     │                              │              │    см    │          │

├─────┼──────────────────────────────┴──────────────┴──────────┴──────────┤

│  2  │Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной   │

│     │реанимации                                                         │

├─────┼──────────────────────────────┬──────────────┬──────────┬──────────┤

│ 2.1 │Устройство для проведения     │ГОСТ Р ИСО    │          │  1 шт.   │

│     │искусственного дыхания "Рот - │10993-99      │          │          │

│     │Устройство - Рот" или         │              │          │          │

│     │карманная маска для           │              │          │          │

│     │искусственной вентиляции      │              │          │          │

│     │легких "Рот - маска"          │              │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┴──────────────┴──────────┴──────────┤

│  3  │Прочие изделия медицинского назначения                             │

├─────┼──────────────────────────────┬──────────────┬──────────┬──────────┤

│ 3.1 │Ножницы для разрезания повязок│ГОСТ 21239-93 │          │  1 шт.   │

│     │по Листеру                    │(ИСО 7741-86) │          │          │

│     │                              │<5>           │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 3.2 │Салфетки антисептические из   │ГОСТ Р ИСО    │ Не менее │  5 шт.   │

│     │бумажного текстилеподобного   │10993-99      │  12,5 x  │          │

│     │материала стерильные спиртовые│              │ 11,0 см  │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 3.3 │Перчатки медицинские          │ГОСТ Р ИСО    │Размер не │  2 пары  │

│     │нестерильные, смотровые       │10993-99      │ менее M  │          │

│     │                              │ГОСТ Р        │          │          │

│     │                              │52238-2004 <6>│          │          │

│     │                              │ГОСТ Р        │          │          │

│     │                              │52239-2004 <7>│          │          │

│     │                              │ГОСТ 3-88 <8> │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 3.4 │Маска медицинская нестерильная│ГОСТ Р ИСО    │          │  2 шт.   │

│     │3-слойная из нетканого        │10993-99      │          │          │

│     │материала с резинками или с   │              │          │          │

│     │завязками                     │              │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 3.5 │Покрывало спасательное        │ГОСТ Р ИСО    │ Не менее │  1 шт.   │

│     │изотермическое                │10993-99,     │160 x 210 │          │

│     │                              │ГОСТ Р        │   см     │          │

│     │                              │50444-92      │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┴──────────────┴──────────┴──────────┤

│  4  │Прочие средства                                                    │

├─────┼──────────────────────────────┬──────────────┬──────────┬──────────┤

│ 4.1 │Английские булавки стальные со│ГОСТ 9389-75  │ не менее │  3 шт.   │

│     │спиралью                      │<9>           │  38 мм   │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 4.2 │Рекомендации с пиктограммами  │              │          │  1 шт.   │

│     │по использованию изделий      │              │          │          │

│     │медицинского назначения       │              │          │          │

│     │аптечки для оказания первой   │              │          │          │

│     │помощи работникам             │              │          │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 4.3 │Футляр или сумка санитарная   │              │          │  1 шт.   │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 4.4 │Блокнот отрывной для записей  │ГОСТ 18510-87 │формат не │  1 шт.   │

│     │                              │<10>          │ менее A7 │          │

├─────┼──────────────────────────────┼──────────────┼──────────┼──────────┤

│ 4.5 │Авторучка                     │ГОСТ 28937-91 │          │  1 шт.   │

│     │                              │<11>          │          │          │

└─────┴──────────────────────────────┴──────────────┴──────────┴──────────┘
Примечания:

1. Изделия медицинского назначения, входящие в состав аптечки для оказания первой помощи работникам (далее - Состав аптечки), не подлежат замене.

2. По истечении сроков годности изделий медицинского назначения, входящих в Состав аптечки, или в случае их использования аптечку необходимо пополнить.

3. Аптечка для оказания первой помощи работникам подлежит комплектации изделиями медицинского назначения, зарегистрированными в установленном порядке на территории Российской Федерации

4. Данный Приказ вступает в силу с 01.01.2012 года.

105. Какие требования охраны труда необходимо соблюдать при работе с персональными электронно-вычислительными машинами (компьютерами)?
Требования безопасности направленные на предотвращение неблагоприятного влияния на здоровье человека вредных факторов производственной среды и трудового процесса при работе с персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ) содержаться в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы», утвержденного постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 03.06.2003 г. № 118 (в редакции от 03.09.2010 г.).

При работе с ПЭВМ (компьютерами) необходимо соблюдать следующие необходимые меры безопасности и охраны труда:

Эксплуатация ПЭВМ должна осуществляться в помещениях с естественным и искусственным освещением.

Оконные проемы должны быть оборудованы регулируемыми устройствами типа жалюзи, занавесей, внешних козырьков, позволяющих исключить прямую блескость, создаваемую солнечными лучами. 

Площадь на одно рабочее место пользователей, работающих с видеодисплейными терминалами (мониторами) на базе электронно-лучевой трубки должна составлять не менее 6 квадратных метров, с мониторами на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные) – не менее 4,5 квадратных метров.

Светильники местного освещения должны иметь не просвечивающий отражатель с защитным углом не менее 40 градусов.

Расстояние от глаз до экрана видеодисплейного терминала должно находится в пределах 600-700 мм, но не ближе 500 мм.

В помещении с ПЭМВ должна производиться ежедневная влажная уборка пола и мебели. Помещения с работающими ПЭВМ необходимо проветривать после каждого часа работы.

Женщины со времени установления беременности переводятся на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них ограничивается время работы с ПЭВМ (не более 3-х часов за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований.

Продолжительность непрерывной работы с видеодисплейным терминалом без регламентированного перерыва не должна превышать 1 ч.

Для предупреждения преждевременной утомляемости рекомендуется организовывать рабочую смену путём чередования работ с использованием ПЭВМ и без неё.

При работе с текстовой информацией рекомендуется выбирать наиболее физиологичный режим представления черных символов на белом фоне.

Если работник во время перерыва в работе с ПЭВМ вынужден находиться в непосредственной близости от него (менее 2 метров), то необходимо отключить питание монитора.
В зависимости от категории трудовой деятельности и уровня нагрузки за рабочую смену при работе с ПЭВМ устанавливается суммарное время регламентированных перерывов, приведенное в Таблице.

Таблица

Суммарное время регламентированных перерывов в зависимости от продолжительности работы, вида и категории трудовой деятельности с ПЭВМ
	Категория 

работы с 
ПЭВМ
	Уровень нагрузки за рабочую 
смену при видах работ с ПЭВМ
	Суммарное время регламентированных перерывов при 8-часовой
смене, мин.

	
	группа А,
количество 

знаков
	группа Б,
количество 

знаков
	группа В,
часов
	

	I
	до 20 000
	до 15 000
	до 2
	50

	II
	до 40 000
	до 30 000
	до 4
	70

	III
	до 60 000
	до 40 000
	до 6
	90


Примечание.
 Виды трудовой деятельности с использованием ПЭВМ разделяются на 3 группы: 
· группа А - работа по считыванию информации с экрана ВДТ с предварительным запросом; 

· группа Б - работа по вводу информации; 

· группа В - творческая работа в режиме диалога с ПЭВМ. 

Для видов трудовой деятельности устанавливается 3 категории тяжести и напряженности работы с ПЭВМ, которые определяются: 

· для группы А - по суммарному числу считываемых знаков за рабочую смену, но не более 60 000 знаков за смену; 

· для группы Б - по суммарному числу считываемых или вводимых знаков за рабочую смену, но не более 40 000 знаков за смену; 

· для группы В - по суммарному времени непосредственной работы с ПЭВМ за рабочую смену, но не более 6 ч за смену.
106. Какие меры безопасности труда необходимо соблюдать при работе с копировально-множительной техникой?
Требования безопасности направленные на предотвращение неблагоприятного влияния на здоровье человека вредных факторов производственной среды и трудового процесса при работе с копировально-множительной техникой содержаться в СанПиН 2.2.2.1332-03 «Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике», утвержденного постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 30.05.2009 г. № 107 (в редакции от 07.09.2010 г. № 120).

При эксплуатации копировально-множительной техники должны соблюдаться следующие основные меры безопасности:

В помещениях копировально-множительных работ предусматривается естественное и искусственное освещение.

Не допускается размещение копировально-множительных участков в подвальных помещениях любых типов зданий.

Площадь на одно рабочее место с копировально-множительной техникой должна составлять не менее 6 квадратных метров при объёме не менее 15 кубических метров.

В светильниках общего и местного освещения помещений с копировально-множительной техникой предусматривается светорассеивающая арматура.

При работе на копировально-множительной технике запрещается:

· производить чистку копировально-множительной техники не отключив её от электрической сети;

· опираться на стекло оригиналодержателя, класть на него какие-либо вещи помимо оригинала;

· работать на копировально-множительной технике с треснувшим стеклом оригиналодержателя;

· вынимать застрявшие листы бумаги не отключив копировально-множительной технику от электрической сети.

Расстановка копировально-множительной техники должна производиться с учётом обеспечения свободного доступа ко всем частям механизмов как для обслуживания, так и для ремонта, при этом:

· расстояние от стены или колонны до краев машины или аппарата (с учетом конструкции вентсистем) составляет не менее 0,6 м, а со стороны зоны обслуживания - не менее 1,0 м;

· между станками и машинами предусматриваются места для размещения сырья, полуфабрикатов и готовой продукции. Минимальные размеры проходов - не менее 0,6 м.

При применении аппаратов копировально-множительной техники настольного типа, а также единичных стационарных копировально-множительных аппаратов, используемых периодически, для нужд самой организации, допускается их установка в помещениях, где производятся другие виды работ, с соблюдением требований СанПиН 2.2.2.1332-03.

К работе оператора копировальных и множительных машин не допускаются лица моложе 18 лет, беременные женщины и имеющие медицинские противопоказания.

107. Какие требования охраны труда необходимы при эксплуатации электрооборудования офисными работниками?
Требования безопасности при эксплуатации электороборудования содержаться регламентируются следующими нормативными актами:

· Правилами устройства электроустановок (издание шестое с отдельными разделами и главами в издании седьмом), утверждёнными Главтехуправлением, Госэнергонадзором Минэнерго СССР 05.10.1979 г.;

· Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей, утверждёнными приказом Минэнерго России от 13.01.2003 г. № 6;

· Межотраслевыми правилами охраны труда (правилами безопасности) при эксплуатации электроустановок (ПОТ РМ 016-2001), утверждёнными постановлением Минтруда России от 05.01.2001 г. № 3.

При эксплуатации офисного электрооборудования необходимо выполнять следующие требования:

применяемое электрооборудование должно быть заводского изготовления и соответствовать требованиям государственных стандартов и технических условий (сто подтверждается в документах завода-изготовителя); 

при эксплуатации и обслуживании электрооборудования необходимо соблюдать требования:

· настоящей инструкции;

· паспорта и руководства (инструкции) по эксплуатации электрооборудования, разработанных заводом-изготовителем электрооборудования (при их наличии);

работники при эксплуатации электрооборудования могут производить простейшие операции по его обслуживанию:

· подключение и отключение разъемов ПЭВМ и оргтехники (принтеров, факсов, копировальных аппаратов);

· установку и удаление бумаги в печатающие и копирующие устройства (в предусмотренные лотки для бумаги);

· выемку, установку, замену картриджей в печатающих и копирующих устройствах;

· выемку застрявшей бумаги в печатающих и копирующих устройствах;

· удаление пыли и загрязнений.

работы по ремонту электрооборудования, должны выполняться специально обученным обслуживающим персоналом (в том числе представителями сторонних организаций);

электрооборудование, имеющее контакты для подключения заземления, должно быть заземлено, а помещения, где размещаются рабочие места с персональными электронно-вычислительными машинами (комтьютерами), должны быть оборудованы защитным заземлением (занулением) в соответствии с техническими требованиями по эксплуатации оборудования;

все крышки и защитные панели должны находиться на своих местах (при отсутствии крышки или защитной панели эксплуатация электрооборудования не допускается);

при работе с электрооборудованием не допускать попадания влаги на поверхность электрооборудования, а так же запрещается работать на электрооборудовании с влажными руками;

вентиляционные отверстия электрооборудования не должны быть перекрыты находящимися вплотную стенами, мебелью, посторонними предметами;
выдергивание штепсельной вилки электроприбора необходимо осуществлять за корпус штепсельной вилки, при необходимости придерживая другой рукой корпус штепсельной розетки;
подключение и отключение разъемов компьютеров и оргтехники должно производиться при отключенном питании (за исключением подключения и отключения USB-устройств);

установка и удаление бумаги осуществляется в лотки (установленные места) печатающих и копирующих устройств;

выемка, установка, замена картриджей в печатающих и копирующих устройствах, а также выемка застрявшей бумаги должны осуществляться при отключенном электрооборудовании;
удаление пыли с электрооборудования должно производиться в отключенном от электрической цепи состоянии;

перед использованием электроприборов необходимо проверить надежность крепления электророзетки, свериться с номиналом используемого напряжения; 

в помещениях, в которых используется напряжение двух и более номиналов, на всех штепсельных розетках должны быть надписи с указанием номинального напряжения;

корпуса штепсельных розеток и выключателей не должны содержать трещин, оплавлений и других дефектов, способных снизить защитные свойства или нарушить надёжность контакта; 

недопустимо использовать штепсельные разъёмы в случае существенного нагревания штепсельной розетки или вилки электроприбора при эксплуатации;

кабели (шнуры) электропитания не должны содержать повреждений изоляции, сильных изгибов и скручиваний;
неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается группа I по электробезопасности.

 Перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу I группы по электробезопасности, определяет руководитель Потребителя. Персоналу, усвоившему требования по электробезопасности, относящиеся к его производственной деятельности, присваивается группа I с оформлением в журнале установленной формы; удостоверение не выдается.

Присвоение группы I производится путем проведения инструктажа, который, как правило, должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы или оказания первой помощи при поражении электрическим током. Присвоение I группы по электробезопасности проводит работник из числа электротехнического персонала данного Потребителя с группой по электробезопасности не ниже III.

Присвоение I группы по электробезопасности проводится с периодичностью не реже 1 раза в год.
108. Какие существуют требования к организации безопасности дорожного движения?
Требования безопасности дорожного движения регламентированы Правилами дорожного движения Российской Федерации, утверждёнными постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 23.10.1993 г. № 1090 (с изменениями на 24.02.2010 г.).

Работники организации обязаны соблюдать требования правил дорожного движения:

· при передвижении в транспортном средстве, в том числе предоставленном сторонними организациями, на общественном автотранспорте;

· во время перемещения пешком по населённым пунктам, территории сторонних организаций и других местах, где организовано движение автотранспорта.

При движении на транспортном средстве, оборудованном ремнями безопасности, работники должны быть пристегнуты ими.

Посадку в транспортное средство и высадку из него необходимо производить со стороны тротуара или обочины после полной остановки транспортного средства.

Если посадка и высадка невозможна со стороны тротуара или обочины, она может осуществляться со стороны проезжей части при условии, что это будет безопасно и не создаст помех другим участникам движения.

При нарушении водителем транспортного средства правил дорожного движения необходимо требовать их соблюдения.

При движении в транспортном средстве работникам запрещается:

· отвлекать водителя от управления транспортным средством во время его движения;

· при поездке на грузовом автомобиле с бортовой платформой стоять, сидеть на бортах или на грузе выше бортов;

· открывать двери транспортного средства во время его движения.

При перемещении пешком необходимо:

· передвигаться по тротуарам или пешеходным дорожкам, а при их отсутствии – по обочинам;

· следить за транспортными средствами, которые двинуться вблизи Вас или в Вашу сторону, до того момента пока не уйдёте в безопасную зону, при необходимости обеспечить безопасное расстояние относительно движущихся транспортных средств;
· при пересечении проезжей части не выходить из-за стоящего транспортного средства или иного препятствия, ограничивающего обзорность, не убедившись в отсутствии приближающихся транспортных средств;
· пересекать проезжую часть по пешеходным переходам, в том числе по подземным и надземным, а при их отсутствии – на перекрестках по линии тротуаров или обочин;

· в местах, где движение регулируется, руководствоваться сигналами регулировщика или пешеходного светофора, а при его отсутствии – транспортного светофора;

· выйдя на проезжую часть не задерживаться или останавливаться, если это не связано с обеспечением безопасности движения;

· ожидать транспортное средство необходимо на приподнятых над проезжей частью посадочных площадках, а при их отсутствии – на тротуаре или обочине;

· выходить на проезжую часть для посадки в транспортное средство лишь после его остановки;

· после высадки не задерживаясь, освободить проезжую часть.

При отсутствии тротуаров, пешеходных дорожек или обочин, а также в случае невозможности двигаться по ним необходимо двигаться по велосипедной дорожке или идти в один ряд по краю проезжей части (на дорогах с разделительной полосой – по внешнему краю проезжей части). При этом движении по краю проезжей части должно осуществляться навстречу движению транспортных средств.

При отсутствии в зоне видимости перехода или перекрестка разрешается переходить дорогу под прямым углом к краю проезжей части на участках без разделительной полосы и ограждений там, где она хорошо просматривается в обе стороны.
На нерегулируемых пешеходных переходах можно выходить на проезжую часть после того, как будет оценено расстояние до приближающихся транспортных средств, их скорость и будет уверенность, что переход будет безопасен.
Работники, не успевшие закончить переход, должны остановиться на линии, разделяющей транспортные потоки противоположных направлений. Продолжать переход можно лишь убедившись в безопасности дальнейшего движения и с учетом сигнала светофора (регулировщика).

При приближении транспортных средств с включенными синим проблесковым маячком и специальным звуковым сигналом работники обязаны воздержаться от перехода проезжей части, а находящиеся на ней должны уступить дорогу этим транспортным средствам и незамедлительно освободить проезжую часть.

109. Обязательно ли выполнение требования о медицинском освидетельствовании водителей перед рейсом, предусмотренного в путевом листе, если организация перевозит грузы для собственных нужд (не является транспортной организацией)?
Обязательное медицинское освидетельствование водителя перед рейсом и после него предусмотрено пунктом 1 статьи 23 Федерального закона от 10 января 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», где указано, что медицинское обеспечение безопасности дорожного движения заключается в обязательном медицинском освидетельствовании и переосвидетельствовании кандидатов в водители и водителей транспортных средств, проведении предрейсовых, послерейсовых и текущих медицинских осмотров водителей транспортных средств, оказании медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях, обучении участников дорожного движения, должностных лиц органов внутренних дел Российской Федерации и других специализированных подразделений, а также населения приемам оказания первой помощи лицам, пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях.



